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Manifeste SOS Autisme France

« Un Autiste dans la Cité »

L’autisme touche 650 000 personnes en France, selon les récentes statistiques.
250 000 enfants seraient concernés. Il y a 67 millions d’autistes dans le monde.

Cette année, plus d’enfants recevront un diagnostic d’autisme que de diabéte,
de cancer et de Sida additionnés.-

Et ces chiffres sont en constante augmentation.

On ne guérit pas de I'autisme mais la précocité du diagnostic associée a une
prise en charge adaptée, suivant les préconisations de la Haute Autorité de
Santé (ABA, Teach, orthophonie, psychomotricité, inclusion scolaire)

permettent de faire progresser I'enfant au point d’avoir une vie « normale »
(études supérieures, em'pIgi, vie sociale et familiale). \

Aujourd’hui la situation en France est catastrophique. Malgré de nombreuses
condamnations par le Conseil de I'Europe, 'ONU...Notre pays accuse un retard
de plusieurs décennies dues a de nombreux plans autisme qui ne sont pas
appliqués. '

Tant qu’une véritable restructuration ne'sera pas faite, il n'y aura aucune
avancée possible. Il faut non seulement restructurer la MDPH, qui accuse un

- retard de 6 mois en moyenne pour le traitement des dossiers. Restructurer la

scolarisation des personnes autistes : (Temps de scolarisation limité empéchant
la réussite de I'intégration scolaire, Auxiliaires de vie scolaire non formées et
non pérennes...). Il faut également que tout le personnel de santé, les hpitaux
de jour, IME...suivent enfin et scrupuleusement les recommandations de la HAS
ainsi que I'avis des recherches scientifiques internationales.

L'interdiction du Paking, méthode maltraitante et condamnée par 'ONU doit
étre ferme et définitive. Une méthode qui a provoqué le décés d’un enfant au
Canada et qui n’a jamais montré une quelconque efficacité.
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Enfin, il faut continuer & informer, mettre un terme & la désinformation qui
brouille la bonne compréhension et ['appréhension de l'autisme. |l faut
sensibiliser, lutter contre les clichés et les préjugés qui entourent ce syndrome
et qui aboutissent a de nombreuses discriminations.

De plus, il est important de créer des spécialisations dans le domaine médical
afin d’avoir davantage de Médecins (généralistes, pédiatres, radiologues,
gastro-entérologues, dentistes) référents formés. Ce qui faciliterait le dépistage
précoce et les soins apportés aux personnes autistes. En conclusion, nous
pensons que le Ministere du Handicap ne devrait pas étre rattaché au
Ministére de la Santé mais au Cabinet du Prem:ier ministre afin de pouvoir
travailler en lien avec tous les ministéres concernés (Santé, Education
nationale, Emploi, Culture, Sport...).

Premiére proposition: Lorsqu’un enfant est diagnostiqué « autiste », son
pédopsychiatre-référent conseille aux parents ‘i une stimulation éducative
aupres de psychologues spécialisées en méthode ABA ou TEACH (suivant les
préconisations de la HAS); Des séances d’orthophonie intensives ; Des séances
de psychomotricité globale et fine ; Ainsi que des séances d’ergothérapie afin
de travailler sur les troubles sensoriels qui font partie intégrantes de I'autisme.
Aujourd’hui, seules les séances d’orthophonie so!nt remboursées. La prise en
charge correcte d’un enfant autiste se situe entre 2000€ et 3000€/mois. Ces
dépenses étant impossibles pour la grande majorité des familles. |

Voila pourquoi nous demandons que cette prise'en charge, ordonnée par un
médecin soit remboursée par la sécurité sociale. Actuellement, la Sécurité
sociale paye 800€/jour aux hopitaux de jour ‘p‘our la prise en charge d’un ’
enfant. Matheureusement ces hdpitaux ne dispen;serit pas une prise en charge
adaptée, malgré des préconisations claires de la Haute Autorité de Santé et des .
publications de 'ONU et du Conseil de I'Europe allant dans le méme sens.

La modernisation et la mise aux normes des Hépitaux de jour accueillant des
enfants autistes doit étre faite en parallele.

Mais dans I'attente de cette modernisation, ces soins doivent é&tre remboursés
aux familles.
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Deuxiéme proposition : L’accueil des enfants autistes dans les écoles
publiques doit étre généralisé. L'application de la loi de 2005, sur I'égalité des
chances, ne doit plus étre différée. Beaucoup d’enfants sont encore refusés a
école, faute d’accompagnants {AVS); Les heures imposées par I'inspection
académique et la MDPH qui ne rencontre jamais I'enfant, se limitent souvent a
quelgues hgeures‘accordées a lI'enfant. 1l est impossible de réussir une
intégration scolaire lorsque I'enfant va seulement 4h par semaine a I'école. Il
est donc impératif d’étre en mesure, avec .un encadrement adéquat, de
proposer au minimum un mi-temps a ces enfants pour réussir une bonne
intégration scolaire.

Alinéa : Afin de réussir cette intégration, il est impératif d’avoir en primaire, au
college, au Iycée, un établissement du secteur doté d'une salle de
décompression, nécessaire en cas de troubles du comportement ou de
surcharge sénsorielle. |l est important également de fournir, via les associations
agréées, a I’Accompagnant comme a l'enseignant des outils pédagogiques
(pictogrammes...) afin de faciliter la communication avec.les éléves autistes.

Troisieme proposition : AVS-AESH : Recrutement, formation, pérennisation,
spécialisation.

Malgré la derniére annonce du gouvernement (circulaire 2014),- le nombre
d’auxiliaires de vie scolaire n’est pas suffisant. Et & part 'appellation qui a
changé (AESH) les choses n’ont pas évoiuées en matiére de formation, de
revalorisation et de pérennisation de cette profession. Les AVS sont sous-
payées, les contrats limités. De plus, ces personnes bénéficient de contrat aidé
et ne sont pas formées pour accompagner un enfant autiste, en soutien
pédagogique. Les AVS sont recrutées, selon ce.que prévoit la loi 2005, leur
niveau d’étude (Baccalauréat) ou en cas d’expérience attestant de 3 années de
service a la personne. Le recrutement est trés souple sur ces deux critéres et ce
que prévoit la loi n’est pas toujours respecté. Et quoi qu’il en soit, cela ne leur
donne pas les outils nécessaires et la méthodologie pour suivre un enfant
autiste a I'école.

Il faut donc créer une filiére spécialisée a cet effet. Savoir se comporter avec
un enfant autiste, maintenir son attention et sa concentration, savoir
communiquer en utilisant le bon matériel, empécher et gérer les troubles du




Envoyé en préfecture le 27/04/2021
Recu en préfecture le 27/04/2021
Affiché le = ==

ID : 059-215902206-20210415-DEL2021021-DE

comportement et les stéréotypies, méritent une large formation qui
actuellement fait défaut. Ce qui provoque le rejet des Directeurs
d’établissements qui ne peuvent faire assumer cette charge de travail
supplémentaire aux seuls enseignants. 1l faut mettre en place des contrats de
longue durée (contrat de 5 ans renouvelable) afin de permettre &
I'accompagnant de suivre I'enfant sur une longue durée pour parvenir-a une
intégration réussie. '

Quatriéme proposition : Afin d’améliorer la prise en charge globale, il est
nécessaire de créer des filiéres universitaires plus nombreuses pour former les
psychologues aux différentes méthodes éducatives qui ont fait leur preuve a
I'étranger.

Cinquiéme proposition : Aujourd’hui il est encore tres compliqué de faire
soigner un enfant autiste, faire une radio, aller dans un laboratoire, chez le
dentiste. Certains médecins ne savent pas comment réagir face a un enfant
autiste, ce qui est trés difficile a vivre pour la personne concernée mais aussi
pour les parents. Il faut professionnaliser le corp;s médical- et I'ensemble des
personnels concernés dans le parcours de vie des autistes afin d’ améliorer le
dépistage précoce et faciliter les soins dispensés aux personnes autistes.

Sixieme proposition : Compte tenu des sommes qui doivent étre payées
mensuellement pour une bonne prise en charge de I'enfant autiste, nous
demandons la mise en vigueur d’un c_dup de pouce fiscal du gouvernement.
Cela serait une marque important de soutien et de solidarité de la
communauté nationale. Actuellement, elle est de 0.5 et nous réclamons une
part fiscale supplémentafre afin de faire face a la précarité et au
surendettement des familles. B

Septieme Proposition : Lorsque I'on parle d’autisme, on pense aux enfants,
oubliant les jeunes adultes qui sont autonomes. lIs ont beaucoup de difficultés
a trouver un emploi ainsi qu’un logement. Nous demandons donc une
majoration de I’APL (aide pour le logement) pour les jeunes adultes afin de
faciliter leur autonomie et leur capacité financiére.

Huitieme proposition : L'accueil des personnes autistes dans les Musées ainsi
que dans les administrations n’est pas anticipé comme c’est le cas pour
d’autres handicaps. Nous demandons I'élaboration de plaguettes informatives,
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guides éducatifs afin d’améliorer 'accueil des personnes autistes dans tous les
lieux publics.

Neuvieme proposition : L'autisme touche de plus en plus de personnes en
France et la société francaise n’est pas préte a faire face aux besoins de soins et
de prise en charge des personnes autistes. Il est nécessaire de réaliser un
grand audit afin d’établit un état des lieux clair et précis de tous les secteurs
concernés : Petite enfance, soins, école, action sociale...et ce dans toutes les
régions de France. En effet certains departements régions...n"offrent pas aux
familles la possibilité de trouver une bonne prise en charge. Beaucoup de
parents font des kilométres chaque jour pour trouver une psychologue ABA,
une orthophoniste sensibilisée a [autisme. Certains sont obligés de
- déménager, d’autres encore continuent de s’exiler a I'étranger.

Dixiéme proposition : L'autisme est le parent pauvre du handicap. Malgré des
quotas pour accueillir des personnes handicapées dans le monde de I'emploi,
peu de personnes autistes trouvent un emploi parce que l‘autisme, est
considéré comme un trouble mental et qu’il fait peur a la majorité des
employeurs. Pourtant les personnes autistes ont des,capacités spécifiques et
plusieurs domaines de compétence, jusque-la inexploités. Voila pourquoi nous
commencerons une campagne massive d’information auprés des entreprises et
corps de métier pour favoriser I'embauche des personnes autistes. Notre
objectif étant de créer un Label Autisme afin de faciliter I'entrée des personnes
autistes dans le monde du travail et valoriser les entreprises qui donneront
I'exemple. . )

En conclusion, la France doit faire face a des chiffres sur I'autisme qui
explosent, une demande grandissante des familles. Malheureusement force est
de constater que la France n’est pas préte a y faire face. Malgré les
préconisations de la HAS allant dans le bon sens, il y a non seulement une
vision vieillissante de l'autisme, un mangue d’informations claires, et des
structures vieillissantes inaptes a répondre au nombre de personnes touchées
par Pautisme.

Nous connaissons pourtant aujourd’hui, gridce a guelques autistes devenus
adultes qui ont bénéficié de I’ABA ou d’autres méthodes éducatives, I'antidote
 qui permettrait de faire progresser les personnes autistes, quel que soit leur
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type d’autisme. Et malgré cela la France n’est pas apte .a permettre a tous les
enfants de le recevoir.

Ce refus de soigner les plus précaires, cette inégalité sociale et financiére face
au syndrome de l‘autisme est intolérable dans une société qui se veut
humaniste, égalitaire et solidaire. Voila pourquoi nous remettrons ce Manifeste
aux candidats a la Présidence de la république ainsi qu’a tous les élus et
sénateurs de la République afin de sensibiliser nos responsables politiques dans
cette marche pour la dignité des personnes autistes. '

Note d’informations : ce Manifeste est le travail de deux années de réflexion
avec des psychologues spécialisés, Cherchéurs, Médecins, Dentistes,
Professeurs de I'Education nationale, AVS, Educateurs sportifs, artistes...

D’autres mesures ont été déja mises en place par notre association:
Signature - de convention avec des lieux de culture (conservatoires),
fédérations sportives (Tennis,' Golf, Football, Judo). La signature d’une Charte
Ethique SOS autisme signée avec des groupes de presse est en cours pour
lutter contre la banalisation et la dérive du mot éutiste. Création d’un comité
scientifigue composé de chercheurs interriationaft:lx‘ et pluridisciplinaire.

]
i
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AUTRES ELEMENTS D’INFORMATIONS — ETAT DU PERSONNEL AU 11.04.202‘i VILLE

CATEGORIES (2}

EMPLOIS BUDGETAIRES (3)

EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS

GRADES OU EMPLOIS (1) BUDGETAIRES EN ETPT {4)
EMPLOIS . EMPLOIS TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
PERMANENTS A | PERMANENTS A TITULAIRES NON
TEMPS TEMPS NON TITULAIRES -
f COMPLET COMPLET

EMPLOIS FONCTIONNELS {a)

Directeur général des services 1 1 1 1
Directeur général adjoint des services

Directeur général des services

techniques

Emplois créés au titre de ['article 6-1 de la loi n* 84-53"

FILIERE ADMINISTRATIVE (b)

Attaché hors classe ) 1 1 1 1
Attaché Principal 4 4 4 4
Attaché 10 10 5 5
Rédacteur Princ:ipa] de 1*® classe 3 3 3 3
Rédacteur Principal de 2¢™ classe 3 i 3 2 2
"Rédacteur 8 8 7 ) 7
Adjoint Administratif Prirpcipal 1% classe 9 a8 g 9
.Adjoint Administratif Principal 2¢™ classe 13 13 9 9
Adjoint Administratif ' 8 8 4 4

TOTAL 59 59 43 43

FILIERE TECHN!QUE (c) .
Ingénieur hors classe 1 1 0 . 0
Ingénieur Principal 2 2 2 2
Ingénieur Territorial 3 3 , 2 2
Technicien Principal de 1% classe 3 3 2 2
Technicien Principal de 2¢™ classe 5 5 2 2
Technicien 2 2 0 0
Agent de Maltrise Principal 12 12 11 11
Agentde Maitrise 12 12 10 10
Adjoint Technique Principal de 1% classe 15 15 9 g
Adjoint Technique Principal de 2™ classe 45 45 35 35 .
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EMPLOIS . EMPLOIS TOTAL AGENTS AGENTS® TQTAL
PERMANENTS A | PERMANENTS A . TITULAIRES NON
TEMPS TEMPS NON TITULAIRES
COMPLET COMPLET
Adjoint Technique 35 0 35 26 | 26
TOTAL 135 0 135 99 99
FILIERE SOCIALE (d) i
Puéricultrice de classe supérieure 1 1 1 1
Conseiller socio &ducatif 1 1 1 1
Infirmiére en soins généraux hors classe 1 1 1 1
Educateur de Jeunes Enfants de classe exceptionnelle 1 ‘l 1 j
Educateur de jeunes enfants de 1ére classe 4 4 0 0
Educateur de jeunes enfants 3 3 2 2
Auxiliaire de puériculture principal de 1°® classe dont un animateur 17 17 15 15
Auxiliaire de puériculture principal de 2*™ classe 10 0 10 2 2
ATSEM Principal de 1&re classe 6 o 6 g
ATSEM Principal de 2*™ classe B 8 1 1
Agent social principal de 1%™ classe 1 1 1 1
TOTAL 51 0 51 3 3
"EILIERE MED!CO-SOCIALE(e)
| _FILIERE MEDICO-TECHNIQUE () ) = ) .
[.-]
FILIERE SPORTIVE () 7
Conseiller des activités physiques et Sportives Principal 1 1 1 1
Conseiller des activités physiques et Sportives 1 1 0] 0
Educateur territorial des Activités Physiques et Sportives Principal 3 3 3 3
de 1% classe
Educateur territorial des Activités Physiques et Sportives Principal - 3 3 0 0
de 2°* classe ‘
TOTAL 8 8 4 4
FILIERE CULTURELLE (h) )
Bibliothécaire Territorial 1 1 1 1
Professeur de musique . 4 4 3 3
Assistant de conservation-Principal du patrimoine et de 1 1 1 1
bibliothéque de 14* classe
ssistants d'Enseignement Artistique Principaux de1®® classe 7 7 7 7
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EMPLOIS EMPLOIS TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
PERMANENTS A | .PERMANENTS A TITULAIRES NON
TEMPS TEMPS NON TITULAIRES
COMPLET COMPLET .
Assistants d’Enseignement Artistique Principaux de 2¢™ classe en 2 1 3 | 1
uterisés dont 1 TNC

Adjoint du patrimaine principal de 1% classe 4 4 3 3

Adjoint du patrimaine principal de 2 ¢lasse (dont un temps non 3 1 4 2 .2

Adjoint du patiimaine 1 1 1 0 1

TOTAL 23 2 25 19 0 19

FILIERE ANIMATION (i) '

Animateur Principal de 1%* classe 4 4 4 4

Animateur Principal de 2% classe 2 2 0 0

Animateur Territorial 4 4 4 4
Adjoint d'animation Principal de 1&re classe 2 2 1 1

Adjoint d’animation Principal de 2&me classe 7 7 2 2

Adjoint d’animation 17 17 15 15
TOTAL : 36 36 26 26

FILIERE POLICE (j) ’ -

Chef de servica de police , 1 1 0 0
Brigadier Chef Principal . 2 2 2 2
Gardien-brigadier o 7 7 6 6
TOTAL 10 10 8 8

TOTALGENERAL (b+c+d+e+f+g+h+i+]) 322 2 324 230 0 - 230

(1) Les grades ou emplois sont désignés confoimément & la circulaire n® NOR @ INTB3500102C du 23 mars 1695. Les emplois fonctionnels sont égatement comptabilisés dans leur filiére d'origine. (2) Catégories : A, Bou C.

(3} Emplois budgétaires créés par ['assemblée délibérante. Les emplois permanents & lemps complet sont comptabilisés pour une unité, les'emplois & temps non complet sont comptabilisés & hauteur de la quotité de travail prévue
par la délibération créant I'emplol. ’

{4) Equivalent temps plein annuel travaillé (ETPT). Le décompte est proportionne! & I'activité des agents, mesurée par leur quotité de temps de ravail et par leur période d'activité sur 'année : ETPT = Effectifs physiques * quotité
de temps de travail * période d'activité dans 'année

Exemple :un agent a temps plein (quaiité de travail = 100 %) présent toute 'année correspond & 1 ETPT ; un agent & temps partiet, & 80 % (quotité de travail = 80 %} présent toute I'année comespond 30,8 ETPT ; un agent 3
temps partiel, 4 80 % (quotité de travail = 80 . )

%) présent la maitié de [année (ex : CDD de 6 mois, recrutement & mi-année) correspond & 0,4 ETPT (08%6/12).

{5} Parexemple : emplois dont les missicns ne correspondent pas & un cadre d'emploi existant, « emplois spécifiques  » régis par larticle 139 ter de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 etc.
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(2) SECTEUR ADM : Administratif.

TECH : Technigue. - ' : ID : 059-215902206-20210415-DEL2021024-DE

URB : Urbanisme {dont aménagement urbain). S : Social.
© MS ; Médico-sacial.

MT . Médico-technique. SP : Sportif.

CULT : Cutturel ANIM : Animation. PM : Police.

OTR : Missions non rattachables 4 une filiére.

(3) REMUNERATION : Référence & un indice brut (indiquer le niveau de l'ndice brut) de la fonction publique ou en euros annuels bruts (indiquer l'ensemble des éléments de la rémunération brute annuelle), (4) CONTRAT : Motif
du contrat (loi du 26 janvier 1984 modifie) :

3-3° :article 3, fer alinéa : accroissement temporaire d'activit.é

3-b :article 3, 2&me alinéa : accroissement saisornier d'activité,

3-1 ; remplacement d'un fonctionnaire autorisé & servir & temps partiel ou indisponible (maladie, maternité...).

3-2 . vacance temporaire d'un emploi.

3-3-1° : absence de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions correspandantes.

3-3-2° : emplois du niveau de la catégorie A lorsque les besoins des services ou la nature des fonctiqns le justifient.

3-3-3° : emplois de secrétaire de mairie des communes de moins de 1 000 habitznts et de secrétaire des groupements composés de communes dont la papulation moyenne est inférieure a ce seuil.

3-34° : emplois & temps non complet des communes de moins de 1 000 habitants et des groupements composés de communes dont la population moyenne est inférieure a ce seuil, lorsque la quolité de temps de travail est
inférieure a 50 %. ; . ‘

3-3-5° : emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des groupements de communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la décision d'une autorite qui simpose a la collectivité
ou & I'établissement en matiére de création, de changement de périmétre ou de suppression d'un service public.

3-4 :article 21 de laloi n° 2012-347 : contrat & durée indéterminée obligatoirement proposée & un agent contractuei.
~38 : article 38 fravailleurs handicapés catégorie C.

47 : article 47 recrutements directs.sur emplois fonctionnels

110 : article 110 collaborateurs de groupes de cabinets.

110-1 : collaborateurs de groupes d'élus. A ; autres (préciser).
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(6) Occupent un emplol permanent de la fonction publique territoriale, les agents non fitulaires recrutés sur le fondement des arficles 3-1, 3-2, 3-3, 38 et 47 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, ainsi que les agents qui sont
fitulaires d'un contrat & durée indéterminée pris sur le fondement de l'article 21 de la loi n® 2012-347.

{7) Occupent un emploi non permanent de la fonction publique territoriale, les agents non fitulaires recrutés sur le fondement des articles 3, 110 et 110-1,

{8} St un contrat fixe comme référence de rémunératicn un traitement hots échelle, il convient de mentionner le chevion conformément & article 6 décret 85-1148 du 20 octobre 1985
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEI

ID : 059-215902206-20210415-DEL2021027-DE

SEANCE DU JEUDI 26 JUIN 2014

DATE DE CONVOCATION : 20 juin 2014 NOMBRE DE CONSEILLERS En exercice 33

DATE D’AFFICHAGE : 20 juin 2014 Présents 7
Votants : 33

Etaient présents : M. B. BEAUMONT, Mme M. BENALI, M. G. DECOENE, Mme M. DEVROUTE, M. D. DUBREZ, Mme C. DUCAMP, M. C.
FRACCOLA, Mme W. GRINE, M. J-L. HACCART, Mme M-A. HEAULME, Mme J. HOUDART, Mme C. KOT, M. N. LEBAS, Mme E.
LIENARD, M. N. MAZURIER, M. C. MIR, M. R, PILLE, M. J-C. PLOUHINEC, Mme A-M. SENECHAL, M. A. THERAIN, M. A. TOQUEC, M.
D. TORRES, M. N. TUZAN}, M. A, VOLANT, Mme J-M. WATTELAR, M, M. WATTELLE, Mme A. WERQUIN ;

Etaient excusés : Mme B. ABI RAMIA : pouvoir a Mme A. WERQUIN, M. J. DUVAL : pouvoir & Mme A-M. SENECHAL, M. Ph. KARLESKIND
: pouvoir-a M. A, TOQUEC, Mme S. LENFANT : pouvoir a M. R. PILLE , Mme F. SEELS : pouvoir & M. N. LEBAS, Mme C. VIATEUR :
pouvoir a M. A, VOLANT; }

Formant la majorite des membres en exercice.

Conformément a l'articie L. 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, Madame Warda GRINE a eté désignée pour remplir les
fonctions de secrétaire. '
DELEGATION : FINANCES
RAPPORTEUR : MONSIEUR PLOUHINEC: :
OBJET : MISE A JOUR DES TARIFS DU CIMETIERE
PIEGE JOINTE : DELIBERATION N° 20131033

Monsieur le Maire propose de modifier la délibération n°2013/039 relative aux tarifs du cimefiére.

. Les membres du Conseil Municipal décident 4 funanimité de metre & jour les tarifs du cimetigre comme suit

Coﬁceésmus bE TEﬁRﬁN‘ _mLé n}: "|'La concession de 2m* | " La concession de 2,50m Droit de superposition
{pleine terre) - {caveau)
15 ans 40.00€ 80.00€ _ | 40.00€
30 ans 140.00€ 280.00 € 350.00€ 140,00 €
50 ans 280.00€ _ 70000 € 280.00 €
Taxe d'inhumation , -4500€ B
columBaruM T Tcasesimgle | Casemultiple (2ou3umes) | Droit de superposition
15 ans 180.00€ | . 25000¢ 3500€
30 ans / 300.60 € . 450,00€ 35.00€
CAVURNES "I 7T §URNES maximum ‘
115 ans | 280.00€ :I :
130 ans ' 48000 € |
VA&ATIGN DE POLICE R -_ N 2500 E o
DROIT dEXHUMATION 85.00 €
Pour extrait certifié confo
Le Majre,

La présente délibération peut faire lobjet d'un recours pbur excés de pouvir devant le tribunal administratif dans un délai de deux mois & compter de 8
publication et de sa réceplion par le représentant de Tétat, .

Date detransmission en Préfecture : Cerifiggexecujoire :
Date de publication Le Mz¥e,
N T
3 Y
A
5 ;

‘Nicolas LEBA
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Les jeunes concernés s'inscrivent conjointement : , ; ID : 059-215902206-20210415-DEL2021030-DE

» Auprés de I'administration de I'école de musique pour linscription aux cours de formation musicale et/ou
instrumentale, ainsi qu'aux différents ateliers d'ensembles musicaux. Leurs inscriptions seront traitées dans
les conditions identiques a celles des habitants de FACHES THUMESNIL (cours, prét d'instrument).

- En Mairie de TEMPLEMARS pour le réglement du tarif annuel de la formation musicale et instrumentale,
fixé par le Conseil Municipal de la commune de TEMPLEMARS, dans le cadre de [a présente convention.

ARTICLE 3 - PARTICIPATION DE LA VILLE DE TEMPLEMARS ;

En contrepartie de la formation dispensée par l'école de musique de FACHES THUMESNIL aux jeunes de
TEMPLEMARS, et conformément aux conditions définies a l'article 2 la ville de TEMPLEMARS versera & la
Ville de FACHES THUMESNIL, une participation annuelle fixée a :

« 560 euros pour chaque éléve inscrit, auxquels sajoutenf 6 euros de contribution aux frais de
_reprographie des partitions dont s'acquittent la Ville de Faches Thumesnil auprés de la Société des
Fditeurs et Auteurs de Musique (SEAM). :

* Cette participation pourra évoluer chaque année en fonction de I 1nd|ce IPC et de Ia redevance annuelle fixée
par la SEAM.

Le réglement de la participation due par la ville de TEMPLEMARS sera effectué pour le 31 décembre de
I'année N, au vu d'un mémoire visé par les Maires des Communes de TEMPLEMARS et- de FACHES
. THUMESNIL, puis du titre de recettes émis par la Ville de FACHES THUMESNIL

" ARTICLE 4 - DECENTRALISATION DES COURS OU ACTIVITES '

* En fonction des besoins, des possibilités pédagogiques et en accord avec la direction de I'Ecole de musique,
des cours ou d'autres activités musicales (auditions, concerts a IoccaS|on de la féte de la musique, stages,
- efc.) pourront étre décentralisés 8 TEMPLEMARS.

Dans ce cas, la ville de TEMPLEMARS mettra a disposition les Iocaux et les équipements (mobiliers, piano...)
nécessaires pour leur déroulement dans des conditions equwalentes a celles de l'école de musique de
' FACHES THUMESNIL.

ARTICLE 5 - INSCRIPTION DES ADULTES TEMPLEMAROIS

Pour les personnes agées de plus de 18 ans, résidant & TEMPLEMARS non bénéficiaires de la présente
convention, une priorité sera accordée lors des inscriptions. Neanmoms ce sont les dispositions générales
concernant les personnes extérieures 8 FACHES THUMESNIL: qui s'appliquent : réglement du droit
d'inscription et des frais de scolarité directement au régisseur sur la base du tarif « extérieur & la commune ».

Pour les personnes en cursus de formation ayant atteint leur' majorité, 'éléve sera maintenu dans le cursus
suivi jusqu'au terme de sa formation et selon les conditions énuméré?s ci-dessus.

ARTICLE 6~ DUREE - RECONDUCTION

. La présente convention prend eﬂ‘et a compter du 1% septembre 2021, pour 'année de formation 2021-2022.
Elle est conclue pour une durée de 1 an, renouvelable deux fois par tacite reconduction.

Page 2/3



Envoyé en préfecture le 27/04/2021
Recu en préfecture le 27/04/2021

Affiché le s &

ID : 059-215902206-20210415-DEL2021030-DE




Envoyé en préfecture le 27/04/2021
Recu en préfecture le 27/04/2021

Affiché le s &

ID : 059-215902206-20210415-DEL2021031-DE




Envoyé en préfecture le 27/04/2021
Recu en préfecture le 27/04/2021

Affiché le s &

ID : 059-215902206-20210415-DEL2021031-DE




Envoyé en préfecture le 27/04/2021
Recu en préfecture le 27/04/2021

Affiché le s &

ID : 059-215902206-20210415-DEL2021032-DE




Envoyé en préfecture le 27/04/2021
Recu en préfecture le 27/04/2021

Affiché le s &

ID : 059-215902206-20210415-DEL2021032-DE




Envoyé en préfecture le 27/04/2021
Recu en préfecture le 27/04/2021

Affiché le s &

ID : 059-215902206-20210415-DEL2021032-DE




Envoyé en préfecture le 27/04/2021
Recu en préfecture le 27/04/2021

Affiché le == a_ ECh

ID : 059-215902206-20210415-DEL2021032-DE

PREAMBULE

Conformément aux termes de la loi du 13 aolt 2004, le Département du Nord
dispose d’'une compétence générale en matiére de restauration dans les colléges. A
ce titre, il définit notamment les modes de gestion des services de restauration des
colléges ainsi que les tarifs y afférents.

- En c'ons]équence, il appartient au Département d’arréter les décisions relatives au
fonctionnement de ce service dont I'objectif est d’assurer un service public de qualité
pour les usagers, et plus particuliérement pour les éléves.

La Ville de Faches-Thumesnil a mis en place un service de restauration a destination
des éléves des écoles maternelles et primaires communales.

Les deux collectivitéts s’engagent & metire en commun le service public de
restauration scolaire a destination des éléves des écoles primaires et maternelles
communales et des éléves du college Jean ZAY par le biais d’'un marche public en
groupement de commande. '

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit :
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Article 1 : Objet de la convention

La Ville de Faches-Thumesnil, le collége et le Département du Nord décident de
maintenir I’acpueil et le service de repas aux collégiens du collége Jean ZAY, dans la
- salle de restauration de la Ville et dans une partie de la salle polyvalente du collége.

La salle polyvalente du collége Jean Zay accueillera uniguement des collégiens lors
de la prise des repas.

La fourniture des repas aux collégiens et aux commensaux-est assurée par la Ville.

La présente convention a pour objet de fixer les modalités financiéres de la
mutualisation de [a salle de restauration entre la Ville et le Département, dans le
cadre du service public de restauration scolaire, par le biais d’'un marché de
prestation de service en groupement de commande entre le Département.et la Ville.

A cet effet, avec I'accord de la Ville et le Département a créé une communication

entre la salle de restauration municipale et la salle polyvalente du collége attenante,
afin d’assurer la restauration dans les meilleures conditions.

Article 2 : Désignations des biens

Le Département, le college et la Ville conviennent que la présente convention
concemne les seules parties communes de la cuisine, décrites ci-dessous, et la salle
de restauration des éléves des classes maternelles et primaires des écoles,
publiques de Faches-Thumesnil, attenants au College Jean ZAY.

lLes biens concernés par la présente convention sont repris dans le plan joint, &
savoir :

- La salle de restauration des éléves des classes élémentaires et maternelles des
écoles communales : K

- Hall, circulation, chaine de distribution des repas et chaine de débarrassage ;

- |es sanitaires attenants ;

- La zone de remise en température.

En ce qui concerne les équipements, la Ville prendra a sa charge toutes les

dépenses relatives au matériel de production, de service des repas et de remise en
état des locaux et des matériels existants.

Article 3 : Modalités

Capacité d’accueil des salles de restauration : 48 places salle RIMBAULT (salle du
Collége) et 32 places (salle du restaurant municipal)

Nombre maximal de collégiens demi-pensionnaires accueillis : 110

Jours d’accueil : lundi, mardi, jeudi et vendredi
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Les collégiens seront accueillis selon les creneaux horalres suivants :

. Debut du service : 12 h
. Fin du service : 12h40 (passage du dernier collégien a la ligne de self)

" |
Les horaires devront étre scrupuleusement respectes: -
Les demi-pensicnnaires absents seront signalés, par le colleége, la veille avant 11 h.

En cas de circonstances exceptionnelles (voyage greve, efc.. ) le college
préviendra ia Ville au moins Favant-veille avant 11 h

La surveillance des colleglens durant tout leur temps’ de presence dans le service de
restauration sera assurée par le collége. *

|
Pour le service des repas, la Ville s'engage a remplacer toute personne absente,
quel gu’en soit le motif, et assure également la formation nécessaire aux personnels
eu egard a la reglementation en \ngueur !

'
v

L'eau est a disposition sans restriction. Le sel et les sauces (mayonnaise, vinaigrette,
ketchup) ne sont pas en libre accés et sont servis en fonction des plats. Le pain doit
étre disponible en libre acces. .

. . 1

La Ville s'engage a inviter le college a participer @ chacune des commissions
« menu » organisées durant toute la période de validité de la présente convention.

Article 4 : Dispositions financiéres :

4-1 Tarifs des repas

Les tarifs des repas des collegiens sont fixés chaque année par le Département. lls
sont appliqués pour la période allant du 1er janvier au 31 décembre. Par réciprocité
avec le collége Jean Mermoz de Faches-Thumesnil, le tarif de 2,86 € par repas
(base annee 2021) sera applique aux repas servis aux collégiens a compter de
I'entrée en vigueur de la présente convention.

Le tarif des repas servis aux commensaux sont fixés par la Ville qui les facture
directement aux personnes concernees.

4-2 Facturation aux familles
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Les repas servis aux collégiens seront directement facturés aux familles par le
collége au tarif fixé par le Département applicable durant I'année civile en cours.
L'aide a la demi-pension (ADP) sera directement soustraite par le colleége du
montant facturé aux familles. L'état récapitulatif des repas factures par-la Ville a
I'établissement au tarif collégien applicable durant I'année civile en cours (ex : 2,86
€ base 2021) sera transmis chaque mois &chu a ce demier.

4

4-3 Participation aux frais

Le Département s'engage a contribuer financiérement, au titre d'une participation
aux frais de structures, de ressources humaines et de coltdes repas servis aux
collégiens. -

Les parties conviennent de fixer le- montant des-repas servis aux collégiens au prix -
reel facturé a la commune selon le contrat passé avec le prestataire, en fonction du
type de repas (viande, sans viande, végétarien), incluant les revisions annuelles du
marché.

La prise en charge par le département inclut par ailleurs les charges indirectes,
estimées en fin d'année civile par la commune sur la base des dépenses reelles
réalisées a son compte administratif N-1 au prorata des repas servis aux colleg:ens
durant I'année.

La répartition de cette prise en charge entre les parties est réalisée comme suit :

- Versement du collége a la Ville : a la fin de chague mois, le tarif
repas collégien applicable (hors ADP) fixé par le Département pour 'année
civile en cours, multiplié par le nombre de repas. La Ville fera parvenir au

- collége le rnontant récapitulatif correspondant au nombre de repas servis
aux collégiens durant cette période ;

- 1¢" Versement du Département a la ville : a chaque trirnestre échu,
le différentiel entre le prix du repas facturé par le prestataire et le tarif
collégien fixé pour I'année civile en cours (hors ADP) sera compensé par le
Départernent ;
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- 2°™M€ Versement du Département a la ville : au début de I'année
civile suivante, sur la base des dépenses arrétées du compte administratif
n-1, le cot réel des charges indirectes supporté par le Ville au titre du
service des repas aux collégiens sera pris en charge par le Département.
La Ville fera parvenir au Département le montant de sa participation
financiére au prorata du nombre de repas serws aux collégiens pour
chaque année civile ;

Article 5 : Responsabilités des parties

Les parties conviennent de désigner comme collectivité responsable le Département
en matiére d'investissement ou de fonctionnement 3, I'égard de la salle polyvalente
située dans I'enceinte du collége et comme collectivité responsable la Ville de
Faches-Thumesnil a egard des locaux désignés a l'article 2.

Article 6 : Contrats ~ Assurances

Les parties conviennent .que le colt des éventuels contrats ressortant de leurs
obligations de propriétaire restent a leurs charges respectlves

Le cas échéant, le Département est habilité a souscrire les contrats,. notamment
d’'entretien, nécessaires au fonctionnement de la salle polyvalente du collége.

La Ville de Faches-Thumesnil reconnait avoir souscrit une police d'assurance
couvrant tous les dommages pouvant résulter des activités exercées dans les locaux
de restauration au cours de leur utilisation. |

Cette police  qui porte le 3 S a eété souscrite le
..................................... auprés . " de la

Article 7 : Durée, entrée en vigueur et modification de la convention

La présente convention entre en vigueur a compter du 1*" Septembre 2021 jusqu’au
31 ao(t 2024 au plus tard. Toute modn" cation fera 'objet d’un avenant sur demsmn

. expresse des parties.

Article 8 : Résiliation

La présente convention pourra étre résiliée, en cas , de non-respect par I'une des
parties des obligations fixées dans [a présente convention, a I'expiration d’'un délai de
3 mois suivant 'envoi d’'une lettre recommandée avéc accusé de reception, valant
mise en demeure non suivie d'effet, étant entendu que toute penode trimestrielle
sera menée a bonne fin.

Article 9 : réglement des litiges

\
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En cas de litige survenant lors de I'exécution de la présente convention, le Tribunal
Administratif de Lille sera seul compétent.

Néanmoins, avant d’entamer toute procédure contentieuse devant ledit tribunal, les
parties s’engagent a rechercher, par tout moyen approprié, une solution amiable a
leur litige.

Pour le College Jean ZAY
La Principale

_Stéphanie VERSCHELDE
Pour le Département du Nord ' Pour la Ville de Faches-Thumesnil
Le Président Le Maire,
du Conseil Départemental

Patrick PROISY -

Fait a Lille, le
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COMPTE ADMINISTRATIF
2020

Conseil Municipal du 15 avril 2021
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. FONCTIONNEMENT
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A. FORTE BAISSE DES DEPENSES
DE GESTION*(-3,9% soit -0,64 M€),
EN BONNE PART DU FAIT
DE LA CRISE SANITAIRE

* Dépenses de gestion (dépenses structurelles)
= Dépenses totales de fonctionnement minorées de :
Amortissements des biens, transférés en investissement

Dépenses exceptionnelles liees a d’autres exercices
Opérations patrimoniales liees aux cessions d’actifs



Les deux périodes de confinement ainsi que les mesures sanitaires on
annulées (-0,6 M€), que de dépenses nouvelles (0,17 M€ de masques et proq
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» Llinterruption 25 jours puis le fonctionnement en mode dégradeé de la restauraton scorare et 0es Crecrnes
durant 3 mois (accueil restreint aux publics prioritaires), I'annulation des centres de loisirs de paques, ou
encore I'annulation de la programmation culturelle, ont réduit significativement les dépenses courantes.

» Si la réorganisation des services (travail a distance notamment) a été réalisée a moyens constants, le
ralentissement de I'activité s’est également traduit sur les dépenses d’utilisation du patrimoine (baisse des
fluides et de I'entretien des batiments, de la voirie, des matériels, des espaces verts). Les salles de sport,
par exemple, ont été utilisées 7 868 heures de moins qu’en 2019.

» Les charges de personnel directes diminuent également, par I'effet de 6 remplacements prévus mais non
réalisés, malgré la création de 2 nouveaux postes en cours d’année.

M€ %
Dépenses de fonctionnement C.A.2017| [C.A.2018| | C.A.2019 | | C.A. 2020 | | Variations 2019 a 20

T Dépenses totales 16,73 18,46 21,03 17,13 -3,90 -18,5%

- Amortissements des immobilisations 0,40 0,47 0,58 0,56 0,02

- Dépenses liées a des opérations patrimoniales 0,26 1,70 3,07 0,03 -3,04

] Dépenses Il'ees ades oper-at|ons anterlleures ) 027 007 020

ou exceptionnelles (locations modulaires)
= Dépenses annuelles (dont) 16,06 16,30 17,11 16,47 -0,64 -3,7%
Charges de personnel directes 10,25 10,13 10,62 10,96 -0,06 -0,5%
Charges structurelles 4,22 4,58 4,94 4,39 -0,55 -11,1%
Subventions associatives 0,52 0,51 0,51 0,49 -0,01 -2.6%
Subvention au C.C.A.S. 0,65 0,68 0,68 0,70 0,01 2,2%
Intéréts de la dette 0,42 0,40 0,36 0,33 -0,04 -10,3%
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B. RESILIENCE DES
RECETTES DE GESTION*,
STABLES MALGRE CE CONTEXTE

* Recettes de gestion (recettes structurelles)
Recettes totales de fonctionnement minorées de :
-  Amortissements des subventions, transférés en investissement

- Recettes exceptionnelles liees a d’autres exercices
- Travaux en régie valorisés en investissement
- Opérations patrimoniales liees aux cessions d’actifs
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» La crise sanitaire a eu beaucoup moins d’effets en recettes :

- les interruptions de services tarifés n’ont généré qu’une baisse de recettes de 0,27 M€,

- les participations de la C.A.F. pour les créches ont été totalement compensées (1 M€ réalisés),

- le dynamisme physique de la fiscalité directe a été préserve du fait qu'il résulte de 'année antérieure,

- le marché immobilier est resté a un niveau comparable aux années antérieures (Iégére baisse des droits
de mutation a titre onéreux, qui restent > 0,6 M€), de méme que les autres recettes de fiscalité indirecte,

I'Etat a compensé le colt d’achat des masques a hauteur de 0,034 M€.

M€ | [ %
Recettes de fonctionnement C.A.2017| |C.A.2018| |C.A. 2019 | | C.A. 2020 | | Variations 2019 a 20
T Recettes totales (dont) 18,42 19,99 21,80 18,68 -3,12 -14,31%
Amortissements des subventions 0,08 0,08 0,08 0,08 -0,00
Travaux en régie (transfert investissement) 0,02 0,03 0,05 - 0,05
Cessions recettes (transfert investissement) 0,27 1,70 3,06 0,04 -3,02
Flux exceptionnels (hors reports et cessions) 0,26 0,03 0,26 0,21 -0,05
= | | Recettes annuelles, de gestion (dont) 17,80 18,15 18,35 18,36 0,01 0,05%
Fiscalité directe 8,93 9,22 9,47 9,74 0,28 2,91%
Fiscalité indirecte 1,08 1,08 1,11 1,09 -0,02 -1,80%
Péréquation 1,49 1,55 1,50 1,55 0,05 3,60%
Tarifs, redevances, domaine 1,30 1,31 1,30 1,03 0,27 -20,77%
Dotations et subventions 3,64 3,65 3,62 3,61 -0,01 -0,28%
Fiscalité post-Taxe Professionnelle 1,36 1,35 1,35 1,34 0,01 -0,74%




C. HAUSSE DE L’EPA[:
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DE GESTION* (+0,65 M€)
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Elle reste supérieure a I'annuité de la dette en capital.

2017 2018 2019 2020

Recettes de gestion 17,80 18,15 18,35 18,36
Dépenses de gestion 16,06 16,29 17,11 16,47
Epargne de gestion 1,74 1,86 1,24 1,89
Annuité de defte en capital 1,42 1,68 1,44 1,57

» Apreés retraitement des flux a caractére ponctuel parce que liés a la crise sanitaire :
- 0,6 M€ de dépenses habituelles annulées par les interruptions ou réductions d’activité,

0,17 M€ de dépenses spécifiques compensées a 0,034 M€ par 'Etat,

0,27 M€ de recettes d’activités non réalisées.

=> Cette augmentation aurait été moindre, mais réelle (résultat hors crise sanitaire = 1,7 M€)

=> La crise valorise le résultat de 0,2 M€, alors que la commune améliore sa gestion courante de 0,45 ME.

* L’épargne brute est le solde de la section de fonctionnement qui permet d’autofinancer
I'investissement et de rembourser la dette. L’épargne de gestion consiste a retraiter de I’épargne brute
comptable les flux exceptionnels et notamment les cessions.
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Il. INVESTISSEMENT
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A. MAINTIEN EGALEMENT
DU NIVEAU DES DEPENSES
D’EQUIPEMENT*

(-0,3 M€ / 2019)

* Les dépenses d’équipement sont les dépenses d’investissement réelles minorées par
le remboursement du capital de la dette



Les retards liés a la crise sanitaire expliquent que les dépenses d’équipement

n'ont été réalisées qu’a 53 %.

2017

2018
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2019

2020

Annuité en capital de dette

1,42

1,58

1,44

1,58

Travaux des écoles

3,15

0,74

1,96

1,32

Autres dépenses d'equipement

2,05

2,39

3,11

3,54

Acquisitions

1,68

0,26

0,19

0,07

Dépenses d'équipement

6,87

3,39

9,26

4,93

Dépenses d'investissement

8,29

4,97

6,70

6,51

» La co-activité des 4 grands chantiers de I'année a du étre limitée au maximum (école kléber,
médiathéque, terrain synthétique, commissariat commun et Point information Jeunesse place Victor

Hugo), alors que les colts liés aux révisions des prix et aux protocoles sanitaires ont été < a 0,05 M€.

» La préparation de certains projets (ex. : aire de jeux a I'espace Kléber), leur mise en concurrence (ex. :
mobilier et informatique a la médiathéque), ou leur réalisation (ex. :

Anatole France) ont été ralenties voire méme reportées.

> La réception de I'école Kléber reste a finaliser. Ce chantier a bénéficié de 857 d’heures d’insertion

enfouissement de réseaux rue

professionnelle (personnes éloignées de I'emploi) pour 7 personnes, dont 2 résidant la commune.
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Equipements Installation de 18 primes

en wifi public balises vélo : 3600 €
sur 10 pour déficients G d’aides
batiments : L ) visuels : versées

13 837 € 1 1200 €

Pose de 20 bornes anti-intrusion : 33 000 €
Renouvellement

des ordinateurs
portables a I'école
Bettignies et Sand
pour 51 828 €

Primes

e Renouvellement de
amélioration de .
o 3 véhicules des
I'habitat ; . .

NPT services techniques,

14 bénéficiaires dont 1 électrique :
our 24 345 €
pour % 118 597 €
accordés
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B. LE FINANCEMENT DE CE
DEPENSES A ETE ACCOMPLI
SANS RECOURS A LEMPRUNT

L'encours de dette au 31/12/20 atteint 11,4 M€ * (-1,56 M€ d’encours
de dette entre le 1°" janvier et le 31 décembre 2020).

* La capacité de désendettement mesure le nombre d’années par lesquelles la ville
rembourserait I'intégralité de sa dette en y mobilisant I'intégralité de son épargne : entre
le 1¢r janvier et le 31 décembre, ce ratio reste bon, il atteint 7,3 années.



Recettes d'investissement en M€
Résultat d'investissement 2019 reporté
Epargne de fonctionnement 2019 reportée
F.C.T.VA
Amortissement des immobilisations
Cessions diverses
Cession année 2 sur 3 terrain ilot jardin a Vilogia
Sous-total autofinancements

Acompte 1 sur 3 département du Nord pour médiathéque
Acompte 2 sur 3 MEL pour médiatheque
Participation ENEDIS enfouissement de réseaux rue kléber
Solde département vidéoprotection colleges
Acompte 1 sur 3 MEL terrain synthétique
Solde par CAF créche pas a pas et lalala
Solde par MEL boutique a l'essai
Solde Etat par DSIL / réhabilitation thermique école kiéber
MEL pour achat compteur de livres médiathéque
Sous-total subventions et participations extérieures

Dépbt de garantie loyer rue ferrer
Régularisation cession partielle euro symbolique rue kléber
Régularisation avance agence de l'eau
Récupération des avances forfaitaires / marchés de travaux

Transfert des frais d'étude et d'insertion publicitaire

Recettes totales
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0,36
0,56
0,04
0,94
5,70

0,05
0,30
0,01
0,01
0,10
0,04
0,02
0,17
0,01
0,70

0,01
0,06
0,02
0,18

0,10
6,77




Reésultat
e :
d’investissement
annuel

Résultat
des engagements
restant a realiser

Résultat
d’investissement
reporté au B.P. n+1
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2019 : - 3,29 M€
2020 : - 2,25 M€

2019 : - 0,32 M€
2020 : - 2,00 M€
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lIl. LE RESULTAT GLOBAL
2020 GENERE UN BESOIN
DE FINANCEMENT EN 2021
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2019 : + 0,62 e
2020 : + 1,55 M€

Résultat de
fonctionnement

2019 : + 2,97 M€
2020 : + 0,25 M€

Résultat
Investissement

Reésultat des 2019 : - 3,29 M€

restes a réaliser 2020 : - 2,25 M€

] ]
Résultat global il 2019 : +0,50 M€

de cloture 2020 : -0,45 M€
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MERCI DE VOTRE ATTENTION
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BUDGET PRIMITIF
2021

Conseil Municipal du 15 avril 2021
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Pour s’équilibrer, le budget 2021 doit compenser par de meilleures recettes,
plusieurs variations :

-I'indemnité de remboursement anticipé lié au refinancement de la dette fin 2020 (0,73 M€), méme
si elle est également constatée en recette d’'investissement,

-les dépenses réelles liées a la reprise d’activité dans un contexte sanitaire moins contraint (budget
construit sur 12 mois d’activité) que I'an passé,

-'augmentation des dépenses de personnel,
- les projets de la nouvelle équipe municipale

En conséquence, I'épargne budgétaire d’équilibre, qui atteignait 601 868 € au
B.P. 2020, est réduite a 61 710 € au B.P. 2021.

Néanmoins, au plan structurel (hors opération ponctuelle du refinancement
de la dette), celle-ci s’améliore par rapport a 2020 (+191 436 €) = 793 304 €.
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A Forte hausse des recettes
(+3,6 % soit + 0,6 M€)




>Le produit fiscal direct (9 730 000 euros) augmente de 50 000| "¢ = =t 212wt
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part départementale de taxe fonciere compense en partie la perte de |arher e

communal 28,96 + taux départemental 19,29 % = 48,25 %) —_

>La prévision d’augmentation de la D.G.F. est a confirmer : + 110 000 €, idem pour les
droits de mutation : + 100 000 €.

>»De nombreuses indemnités d’assurance, liées aux sinistres 2019 et 2020, doivent étre
versees en 2021 (Merchier, Kiéber, Arcades, Daudet) : + 200 000 €.

>» Compte tenu de la reprise d’activité des prestations de service, les recettes de tarification
(créches, périscolaire, extrascolaire, culture) retrouvent un niveau quasi-habituel (+190 000 €),
malgré l'annulation des deux premiers centres sportifs, d’'une partie de la programmation
culturelle ou la modification des tarifs de I'école de musique (-30 000 €).

> Quelques nouvelles recettes : participations région et ademe pour actions développement
durable (+30 000 €).

>(...etc).
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B. Faible évolution des d
(+2,3 % soit +0,39 M€)

L’indemnité de remboursement anticipé lié au refinancement de la dette fin 2020
(730 000 €), est une opération d’ordre inscrite en dépense en fonctionnement et
en recette en investissement (aucun flux de trésorerie), a caractere ponctuel
(uniquement pour 2021) : avec cette opération, I'’évolution apparente atteint +6 %
(+1 M€)

ID : 059-215902206-20210415-DEL2021042-BF

Mais si I'on ne tient compte que des dépenses réelles (charges courantes,
charges de personnel et nouveaux projets des élus), les charges ne varient que
de 390 000 € d’un budget a l'autre : 'augmentation réelle des dépenses n’est
donc que de +2,3 %.
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- Les masques et produits d’hygiene liés au COVID (-140 000 €)| . oso.215002206 20010415081 202102-6¢

-La fin des travaux de I'école kléber (- 60 000 €)
- Les sinistres (+ 110 000 €), avec 250 000 € liés aux conséquences de |'effondrement

du préau a I'école Daudet.

>Les dépenses de personnel (+390 000 €) :

- Les emplois permanents déja en place (+100 000 €)

-4 remplacements a pourvoir un peu avant les départs (+100 000 €)
- 3 nouveaux postes envisagés, et 10 services civiques (+70 000 €)
- La prime covid (+60 000 €), et les tours d’élections (+30 000 €)

-(..)

> Les subventions versées (+65 000 €) :
- La subvention au C.C.A.S. augmente par le poste de direction pourvu (+45 000 €)
- Le concours a 60 associations augmente légérement (+20 000 €)
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- Centre Intercommunal Prévention Délinquance (+20 000 €)
- Augmentation des heures d’ouverture de la médiathéque, et inauguration (+10 000 €)

- Nouveau marché de restauration scolaire (+20 000 €)

- Animations : chansons a domicile, parade du déconfinement, rénovation d’'un Géant, salon
des Editeurs, festivités 14/07... (+10 000 €)

-Médiations dans les écoles (+10 000 €) : coopératives, animations (lutte / addictions-
écrans, actions développement durable...)
- Acquisition d’outils en ligne de participation citoyenne (+10 000 €)

- Etude de prospective urbaine FT 50 (+50 000 €) :

scenarii de ce que peut ou de ce que pourrait étre la ville en 2050, incluant une gouvernance
participative, des documents programmatiques d'urbanisme

- Interventions Urgence Ecologique (+90 000 €) : sensibilisations, plantations parcs, label
Cit'Ergie, plan vélo, végétalisation fagcades...
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> Les autres charges courantes diminuent (-19
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- Malgré le nouveau loyer du futur commissariat (+30 000 €).

- Nouvelle dépense : Assistance a Maitrise d’Ouvrage du proc
chauffage prévu en 2022 (+20 000 €).

- Baisse des intéréts de la dette (-90 000 €).

- Fluides (-80 000 €).
- Intermédiations en recrutements et services (-30 000 €).

hain contrat de
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reports que de nouveaux projets

Les reports concernent essentiellement 4 chantiers : 2 terminés a solder
(école Kleber, terrain synthétique a Merchier), et 2 en cours ( médiathéque,
aménagement du commissariat commun et du PIJ place Victor Hugo). Pour
un total de 3 346 988 €.

En dépit des nouveaux retards pouvant étre induits par le contexte, les crédits
en depenses pour I'ensemble des projets envisageés ont été inscrits afin de
pouvoir étudier leur faisabilité puis les engager en cours d’année. Pour un
total de 3 505 756 €.



0
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0
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A - Un financement avant emprunt
couvert a 6 096 213 € en 2021
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- Le résultat du fonctionnement 2020 : 1516 615 €
- Le résultat de lI'investissement 2020 : 255 554 €
- L’excédent budgétaire d’équilibre pour 2020 : 61 710 €
- Les amortissements : 590 000 €
- Le Fonds de Compensation de la T.V.A. : 778 589 €
- Les cessions : 1012 865 €

- L’indemnité de remboursement anticipée liée au refinancement de la dette doit
également étre inscrite en recettes : 731 594 €
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chantier de la médiatheque : JUUUU<
Participation Etat travaux carriéres souterraines : 11 333 €
Département pour aménagement plaine Mandela : 12 855 €

Programme Alvéole (plan vélo) ...

D’autres recettes restant a encaisser de la gestion 2020 pour 1 095 168 €
décomposées comme suit (subventions restant a solder) :

Solde M.E.L. (médiathéque) : 500 000 €
Solde département du Nord (médiathéque) : 158 550 €
M.E.L. (synthétique a Merchier) : 229 328 €
Région (synthétique a Merchier) : 48 869 €
Ligue Nationale de Football (synthétique a Merchier) : 36 000 €
Régularisation de F.C.T.V.A. 2014 a 2018 : 53 957 €

D.S.I.L. (Etat) — école Kléber : 42 589 €
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B. Un total de 8 152 744 € en
depenses dont 1 300 000 € de
capital de la dette a rembourser
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Les reports de crédits concernent des dépenses engagées en 2020 et restant
a réaliser pour 3 346 988 €

Les crédits nouveaux atteignent 3 505 756 €

Soit un total de dépenses d’équipement de 6 852 744 €
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C. Le besoin de financement résiduel



Envoyé en préfecture le 27/04/2021
1 Recu en préfecture le 27/04/2021

>En-cours au 01/01/2021 :

Affiché le s &

ID : 059-215902206-20210415-DEL2021042-BF

>»Emprunt d’équilibre 2021 : Z,T7 VIE
> Capital a rembourser en 2021 : -1,30 M€
>»En-cours au 01/01/2022 (avant emprunt) : 10,85 M€

=Considérant le taux moyen de réalisation des dépenses d’équipement des
derniers exercices (inférieur a 60 %), la somme empruntée sera inférieure a
’emprunt d’équilibre budgétaire.

=Cet emprunt probable sera ajusté en fonction des reports du budget 2021
(résultats réalisés, et engagements d’investissement non reéalisés). Ces
derniers détermineront les conditions de l'équilibre réel du B.P. 2022, dont le
R.O.B. est prévu en décembre.
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MERCI DE VOTRE ATTENTION
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
DES SALLES DE SPORT DE LA VILLE DE FACHES THUMESNIL
' AU PROFIT DU COLLEGE JEAN ZAY
Année scolaire 202072021

. Entre

Le Collége Jean Zay représenté par Madame Stéphanie VERSCHELDE, Chef
d’Etablissement, sur décision-du Conseil d’Administration en date du 9/2/2021

Ci-aprés désigné « le collége »

D’une parf
ET

La Commune de Faches Thumesnil représentée par Monsieur Patrick PROISY, ,Mail;e,
diment habilité par délibération du Conseil Municipal en date du

Ci-apres désignée «1a commune »
: D’autre part

Vu le Code Général des Cp]lectivités territoriales ;

Vule Codé de PEducation ;

Vu le guide de recommandat_ions'des équipements sportifs, sites et espaces de pratiques
sportives post-confinement lié 4 I’épidémie de COVID-19 ;

1
i

Vu les préconisations du Haut Conseil de la Santé Publique relatives 4 ’adaptation des
mesures barridres et de distanciation sociale a mettre en ceuvre en population cenerale, hors
champs sanitaire et médico-social, pour la maltuse de la diffusion du SARS-CoV-2

Vu les arrétés pris par le Préfet du Nord dans le cadre de la pxahque sportive dans les salles de
sport'du Département du Nord ; :

Il est convenu ce qui suit :
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ARTICLE 1 : OBJET

- La présente convention a pour objet de définir les modalités pour I’année scolaire 2020/2021,
de mise a disposition au profit du Collége Jean Zay, des salles de sport Jean Zay n°l1, Jean
Zay n°2 et du Centre Sportif Kléber, propriété de la commune. -

ARTICLE 2 : DESIGNATION DU BIEN / EFFECTIF AUTORISE

Les salles mises & disposition du collége sont situées rue de la Liniére et rue Kléber 4 Faches
Thumesnil. Elles sont réservées a I'usage exclusif de la pratique sportive par les éléves du
Collége.

L’effectif maximum qui sera accuellh dans Ia salle est limité a2 4'4" ... personmes placees
sous la responsabilité du Chef d’Etablissement. (T Q/W% 9 94\2 o D:)

ARTICLE 3 : CALENDRIER DE MISE A DISPOSITION

La commune s’engage A réserver 1’accés aux salles et aux matériels existants, aux éléves du
collége selon les créneaux horaires convenus au cours de 1’année scolaire 2020/2021.

ARTICLE 4 : REDEVANCE

La redevance due pour la mise & disposition des salles est fixée 4 un montant de 13 € par
heure d’utilisation. Elle est payable en un seul versement annuel en fin d’année scolaire
2020/2021, au vu du nombre d’heures d’occupation des salles par le collége,

ARTICLE 5 : ENGAGEMENT DE LA COMMUNE

La commune s’engage a :

- réserver, durant les périodes scolaires, les salles de sport pour la pratique exclusive de I’EPS.
des collégiens. Le Collége sera prévenu au moins 5 jours auparavant de 1’utilisation
exceptionnelle de la salle par la Commune en.cas de besoin impératif : .

- signaler au Collége au moins 48h a I’avance toute décision de fermeture de la salle, lide &
des problémes de sécurité ou &:1a réalisation de travaux. :

- 4 renforcer les procedmes de nettoyage et de désinfection des locaux selon le protocole
sanitairc communal, cn raison dc la crisc sanitairc résultant dc I’épidémie de SARS-CoV-2.

ARTICLE 6 : ENGAGEMENT DU COLLEGE
Le collége s’engage a :

- n’utiliser I’installation que pour les seules activités liées a la pratique sportive ;

- tenir compte des consignes de sécurité que la commune indiquera aux responsables du
collége, et & prendre connaissance des dispositifs de sécurité et de leur installation ;

- respecter le protocole sanitaire communal li€ au SARS-CoV-2 ;

- remettre les locaux dans leur état initial, y compris le mobilier existant, aprés chaque
utilisation ou 2 indemniser le cas échéant la commune pour les dégits ou les pertes de
matériels ¢constatés ;
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