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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU JEUDI 11 JUIN 2020

DEL N° 2020/015

- DM 2020/016 : Marché n® PA18-15 relalif & la réhabilitation de I'école élémentaire Kléber. Avenant 1 au lot n® 5 : menuiseries extérieures
aluminium avec la Société MAP située 8 ter chemin St Roch 3 COURRIERES (62710) pour un montant négatif H.T. de - 5 689,00 euros
correspondant & des travaux supplémentaires et des moins values sur devis initial :

» Rajout de comiéres et plinthes couleur dito menuiseries
Corniéres : 781,00 € et Plinthes : 756,00 € soit un fotal de +1537,00€
. Moins-value portes lot serrurerie + modification chassis feu en fixe normal (- 7 226,00 €) ;

- DM 2020/017 : PA18-15 - Réhabilitation de I'école élémentaire Klgber. Avenant 1 au lot 15 ; Peinture passée avec la Societé
VANDENDRIESSCHE située Parc d'Activités de la Gare - 29 rue du Creusot - 59170 CROIX pour un montant HT de 2 879,46 € pour
travaux supplémentaires :

1 - Boiseries : Mise en peinture de plinthes — 67,90 mL 4 7,82 € = 530,98 € / Mise en peinture des piéces de bois situées au droit des portes '
en abouts des plinthes PVC / 144 piéces & 12,42 € =1 788,48 €

2 - Marquages extérieurs f Démarcation entre les marches et la rampe PMR vers le porche d'entrée par la mise en peinture

des jonctions contre marches/rampe + la réalisation d'un lignage de 10 cm de large, le long de la rampe = 200,00 €. Réalisation de 2 lignes
blanches par poteaux (une & hauteur 1 m et une & hauteur 1,5 m = 360,00 € selen devis n® D200178 du 02 mars 2020 partie intégrante de
f'avenant1;

- DM 2020/018 : Marché PA18-19 : réhabilitation de l'école Kléber. Avenant 2 passé avec la société ASC ELEC NORD située 52 rue des
Montagnards - 59800 LILLE concernant dés travaux supplémentaires pour un montant HT de 1 080,00 € : Fabrication et pose de
prolongement en profil tube acier diam. 42 mm avec retour et crosse PMR Finition thermo-laqué. Prix unitaire : 270,00 € x 4 u selon devis n®
9432 du 03/03/2020 partie intégrante de l'avenant 2

- DM 2020/019 : Marché PA18-16 : réhabilitation de la Médiathéque Marguerite Yourcenar. Avenant 2 au Lot 10 : Chauffage - Ventilation -
Plomberie - Sanitaire passée avec fa SAMIT située 500 rue Claude Bernard 62320 ROUVROY pour un montant négatif H.T. de - 4 588,62
euros concernant des fravaux en plus et moins value ; .

- DM 20201020 : Attribution, au vu du classement et aprés analyse des offres, du marché PA20-06 - Entretien des réseaux intérieurs
d'assainissement & la société MILLE située 14 Carriére des Ciments 59320 HAUBOURDIN sachant qu'il s'agit d'un marché & bons de
commande conclus & prix unitaires permettant d'ajuster le nombre de prestations, conclue pour une année renouvelable 3 fois, et dont le
montant maximum autorisé est de 60 000 euros sur 4 ans ;

- DM 2020/021 : Attribution, au vu du classement et aprés analyse des offres, du marché PA20-08 Entrefien des extincteurs et fournitures
associées a la SAS LEBOULANGER SECURITE (L.S.T.) située PAE de la Creule, 1031 route de Caéstre, BP25 & HAZEBROUCK Cedex
(59529), sachant qu'il s'agit d'un marché a bons de commande d'une durée d'un an, renouvelable 4 ans, conclus a prix unitaires permettant
d'gjuster le nombre de prestations et dont le montant maximum autorisé est de 80 000 euros sur 4 ans;

- DM 2020/022 : Aftribution des lots au marché n® PA20-01 Reahsatuon d'une aire multi-sporls de proximité et d'aménagements
d'accompagnement.
Lot 1 : Travaux de fouilles et de terrassement a la société EUROVIA située route Nationale & AVELIN (59710) pour un montant H.T. de 144
000 euros

Lot 2 : Travaux de construction dinstalfation & la société GROUPE SAE située 108 avenue de la Libération 8 AMBARES (33440) pour un
montant HT de 63 404,00 euros '

Lot 3 : Travaux d'aménagernent paysager : aucune offre regue ;

- DM 20201023 : Marché n° PA1816 relatif 4 la réhabilitation de la médiathéque Marguerite Yourcenar. Avenant 2 au lot 7 Parquet passe
avec la société TECHNISOL située Quai Carriet — Docks Maritimes - Bureau D1G & LORMONT (33310). Cet avenant a pour objet de modifier
lindioe BT, En effet, une emeur sest glissée dans le CCAP de la procédure du marché PA1816. Alarticle 6 Variation de prix, il estindiqué BT23 pour e lot 7. Or
cetindioe n'a plus cours depuis plusieurs années. Lindice de référence & prendre en compte estle : BT18a - menuiseries intérieures ;
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REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL MU

DE LA VILLE DE FACHES THUMESNIL
: Article 2121-8 du C.G.C.T.

CHAPITRE PREMIER
LES TRAVAUX PREPARATOIRES

. ARTICLE 1 : PERIODICITE DES SEANCES

(Article L 2121-7 du C.G.C.T.) : Le Conseil Municipal se réunit au moins une fois par frimestre.

Le Conseil Municipal se réunit et délibére & I'Hotel de Ville de la Commune. If peut également se réunir et
délibérer, a titre définitif, dans un autre fieu situé sur le territoire de la Commune, dés lors que ce lieu ne
contrevient pas au principe de neutralité, qu'il offre les conditions d'accessibilité et de sécurité nécessaires et
qu'il permet d'assurer la publicité des séances.

(Article L 2121-9 du C.G.C.T.) : Monsieur le Maire peut réunir le Conseil Municipal chaque fois qu'il le juge
utite. :

il est tenu de fe convoquer dans un délai maximal de 30 jours quand la demande motivée lui en est faite par
le représentant de I'Efat dans le Département ou par le tiers au moins des membres du Conseil Municipal en
exercice.

En cas d'urgence, fe représentant de I'Etat dans le Département peut abréger ce délai.

ARTICLE 2: CONVOCATIONS

(Article L 2121-10 du C.G.C.T.) : Toute convocation est faite par le Maire. Effe indique fes questions portées a

“lordre du jour. Elle est mentionnée au registre des délibérations, affichée ou publiée. Elle est adressée par
écrit, sous quelque forme que ce soif, au domicile des conseillers municipaux, sauf s'ils font le choix d'ine
autre adresse.

(Article L 2121-12 du C.G.C.T.) : Dans les Communes de 3 500 habitants et plus, une note explicative de
synthése sur les affaires soumises a délibération doit étre adressée avec la convocation aux membres du
Conseif Municipal. '

Si la délibération concerne un contrat de service public, le projet de contraf ou de marché accompagné de
l'ensemble des piéces peut, & sa demande, étre consulté & la mairie par tout Conseiller Municipal dans les
conditions fixées par le réglement intérieur.

Le délai de convocation est fixé & cinq jours francs. En cas d'urgence, le délai peut etre abrégé par Monsieur
le Maire sans pouvoir éfre toutefois inférieur a un jour franc.

Monsieur le Maire en rend compte dés 'ouverture de fa séance au Conseil Municipal qui se prononce sur
l'urgence et peut décider le renvoi de la discussion, pour fout ou partie, & fordre du jour d'une séance
ulterieure. '
En cas d'urgence, ce délai peut étre abrégé par Monsieur le Maire sans pouvoir toutefois éfre inférieur a un
jour franc. Monsieur le Maire en rend compte dés l'ouverture de la séance au Conseil Municipal, qui se
pronence définitivement sur f'urgence et peut décider le renvoi de la discussion pour tout ou partie a l'ordre du
Jjour d'une séance ulterieure.
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Il est établi un ordre du jour des séances du Conseil. Cet ordre du jour est prépare par Monsieur le Maire et
transmis aux membres du Conseil en méme temps que leur convocation.

L'ordre du jour est établi selon I'ordre suivant : d
désignation du secrétaire de séance ;
appel des présents ;
discussion sur I'approbation du compte-rendu de la réunion précédente ;
communications du Maire ;
communications des décisions du Maire prises en application de | 'Article L. 2122-22 du C.G.C.T.;

délibérations / suspension de séance / délibérations ;

questions ora]es,' conformément a ['Article L. 2121-19 du C.G.C.T.

ARTICLE 4 : ACCES AUX DOSSIERS

(Article L 2121-13 du C.G.C.T.} : Tout membre du Conseil Municipal a le droit dans le cadre de sa fonction,
d'étre informé des affaires de la Commune qui font l'objet d'une délibération.

Des réception de la convocation a la séance du Conseil Municipal et le jour de la séance, les Conseillers
Municipaux peuvent consulter les dossiers en Mairie unlquement aux jours et heures ouvrable auprés du
Secrétariat Général,

Dans tous les cas, ces dossiers seront tenus en séance a la disposition des membres de 'Assemblee.

ARTICLE § : SAISINE DES SERVICES MUNICIPAUX

(Article L 2122-18 du C.G.C.T.) : Monsieur le Maire est seuf chargé de I'Administration ; mais if peut sous sa
surveillance et sa responsabilité, déléguer par arrété une partie de ses fonctions & un ou plusieurs de ses
Adjoints.-

Toute question, demande d'informations complémentaires ou interventions d'un membre du Conseil Municipal
auprés de I'Administration Communale, devra se faire avec ['autorisation préalable du Maire.

ARTICLE 6 - QUESTIONS ORALES

(Article L 2121-19 du C.G.C.T.) : Les Conseillers Municipaux ont le droit d'exposer en séance du Conseil des
questions orales ayant traif aux affaires de la Commune. Dans fes Communes de 3 500 habitants et plus, e
réglement intérieur fixe la fréquence ainsi que fes régles de présentation ef d'examen de ces questions. A
défaut de réglement intérieur, celles-ci sont fixées par une défibération du Conseif Municipal,
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Les questions orales doivent :

- se limiter aux affaires d'intérét strictement lié & la Commune et aux intercommunalités ;

- étre adressées par écrit & Monsieur le Maire au moins quatre jours francs avant la séance du Conseil

Municipal.

Monsieur le Maire doit inscrire au chapitre des questions orales les dossiers pour lesquels une demande lui a
été adressée. Il reste maitre de la date & laquelle celles-ci seront inscrites. Néanmoins, il doit proceder a
l'inscription d'une. question orale a l'une des deux réunions du Conseil qui suivent la demande. Un méme
conseiller ne peut poser plus de deux questions orales dans la méme séance.

En séance, les questions orales sont posées a Monsieur le Maire ou a I'Assemblée par le membre-du Conseil
qui en a fait la demande. : :

i

Il ne peut étre procedé & un vote sur une question orale, sauf demande du tiers de I'Assemblée ou de
Monsieur le Maire. ‘

Il n'est pas débattu aprés la réponse qui est apportée a la question orale.

*
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LA TENUE DES SEANCES DU CONSEIL MUNICIPAL

ARTICLE 7 : PRESIDENCE

(Arficle [. 2121-14 du C.G.C.T.) : Le Conseil Municipal est présidé par Monsieur le Maire et, a défaut, par celui
qui le remplace.

Dans les séances oli le Compte Administratif du Maire st débattu, le Conseil Municipal élit son Président.
Dans ce cas, Monsieur le Maire peut, méme quand il n'est plus en fonction, assister & la discussion ; mais il
doit se retirer au moment du vole.

(Article L 2122-8 du C.G.C.T.) : La séance dans laquelfe il est procédé a l'élection du Maire est présidée par
le plus 4gé des membres du Conseil Municipal. ‘

Le Président ouvre les séances, dirige les débats, accorde la parole, rappelle les orateurs & 'affaire soumise
au vote, met fin, s'il y a lieu, aux interruptions de séances, met aux voix les propositions et les délibérations,
décompte les scruting, juge conjointement avec: le secrétaire les opérations de votes, en proclame les
résultats et prononce la cloture des séances.

ARTICLE 8 : ACCES ET TENUE DU PUBLIC

(Article L 2121-18 du C.G.C.T.) : Les séances des Conseils Municipaux sont publiques. Néanmoins, sur la
demande de frois membres ou de Monsieur le Maire, le Conseil Municipal peut décider, sans débat, a la
. majorité absolue des membres présents ou représentés, qu'il se réunit & huis clos.

Nulle personne ne peut, sous aucun prétexte, s'introduire dans I'enceinte ou siégent les membres du Conseil
Municipal. Seuls les membres du Conseil Municipal, les fonctionnaires municipaux et les personnes diiment
autorisees par Monsieur le Maire, y ont accés.

Un emplacement spécial est réservé aux représentants de la Presse.

Le public est autorisé a occuper les places qui lui sont réservées dans la salle. Durant toute la séance, le
public présent doit se tenir assis et garder le silence ; toutes marques d'approbation ou de désapprobation
sont interdites. Au cours des interruptions de séance, la parole peut étre donnée par Monsieur le Maire aux
personnes qui la demandent, uniquement sur les points figurant & l'ordre du jour.

ARTICLE 9 : POLICE DE L'ASSEMBLEE

Monsieur le Maire fait observer et respecter le présent réglement, il rappelle a l'ordre les membres ou le public
qui s'en écartent et en cas de troubles ou d'infraction pénale, il est fait application, avec |'aide des forces de
police, des dispositions de |'arficle suivant :

(Adticle L 2121-16 du C.G.C.T.) : Monsieur le Maire a seul la police de I'Assemblée. Monsieur le Maire peut
faire expulser de l'auditoire ou arréter tout individu qui trouble f'ordre.

En cas de crime ou de délfit, il en dresse un procés-verbal et le Procureur de la République en est
immédiatement saisi. ‘ :
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Les infractions au présent reglement, commises par les membres du Conse
sanctions suivantes prononcées par Monsieur le Maire :

- rappel alordre
- rappel al'ordre avec inscription au procés-verbal ;
- lasuspension et 'expulsion.

Est rappelé & l'ordre, tout Conseiller qui entrave le déroulement de la séance de quelque maniére que ce soit.
Est rappelé & l'ordre avec inscription au procés-verbal, fout Conseiller qui aura encouru.un premier rappel a
lordre. .

Lorsqu'un Conseiller a été rappelé a ['ordre avec inscription au procés-verbal le Conseil Municipal peut, sur
proposition du Maire, décider de lui interdire la parole pour le reste de la séance : le Conseil se prononce
alors par assis et leve, sans débat.

" Si ledit membre du Conseil Municipal persiste a troubler les travaux de 'Assemblée, le Maire peut décider de
le suspendre de la séance et expulser l'ntéresse.

ARTICLE 10 : QUORUM

(Article L 2121-17 du C G.C. T ) : Le Conseif Municipal ne délibére valablement que lorsque fa majorité de ses
membres en exercice est présente. . )

Si aprés une premiére convocation réguliérement faite, selon les dispositions de I'Article L 2121 -10aL 2121~
12 du C.G.C.T., ce quorum n'est pas atteint, le Conseil Municipal est a nouveau convoqué a 3 fours au moins
d'intervalle. Il délibére alors valablement sans condition de quorum.

Le quorum, & savoir la majorité des membres en exercice (la moitié + un) s'apprécie au début de la séance.

N'est pas compris dans le calcul du quorum, le.Conseiller absent ayant donné pouvoir a un collégue.

ARTICLE 11 : POUVOIRS - PROCURATION

(Arficle L 2121-20 du C.G.C.T.}: Un Conseiller Municipal empéché d'assister & une séance peut donner & un
collégue de son choix, pouvoir écrit de voter en son nom. .

Un méme Conseifter Municipal ne peut étre porteur que d'un seul pouvoir.

Le pouvoir est toujours révocable.

Sauf cas de maladie ddment constaté, il ne peut étre valable pour plus de 3 séances consécutives.

Les pouvoirs doivent étre remis & Monsieur le Maire au début de la séance ou.parvenir par courrier, par
telécopie ou par mail avant la séance du Consell Municipal,

ARTICLE 12 : SECRETAIRE DE SEANCE

(Article L 2121-15 du C.G.C.T.) : Au début de chacune de ses séances, le Conseil Municipal nomme un ou
plusieurs de ses membres pour remplir fes fonctions de secrétaire.
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Le secrétaire de séance constate si le quorum est atteint, vérifie [a validité des-pouvors;asssemorseare
Maire pour ia constatation des votes et le dépouillement des scrutins.

ARTICLE 13 : PERSONNEL MUNICIPAL ET INTERVENANTS EXTERIEURS

(Article L 2121-15 du C.G.C.T.) : Le Conseil Municipal peut adjoindre & ou aux secrétaires de séances des
auxiliaires, pris en dehors de ses membres, qui assistent aux séances, mais sans participer aux délibérations.

Peuvent.assister aux séances publiques du Conseil Municipal, e Directeur Général des Services, le Chef de
Cabinet, les membres du Comité de Direction et tout autre fonctionnaire municipal ou personne qualifice
concerné par l'ordre du jour et invité par Monsieur le Maire.

Les uns et les autres ne prennent la parole que sur invitation expresse de Monsieur Maire, et restent tenus &
l'obligation de réserve telle qu'elle est définie par le statut de la Fonction Publique Territoriale.
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CHAPITRE TROISIEME

LES DEBATS ET LE VOTE DES DELIBERATIONS

(Article L 2121-29 du C.G.C.T.) : Le Conseil Municipal régle par ses délibérations les affaires de la Commune.

ARTICLE 14 : DEROULEMENT DE LA SEANCE

Monsieur le Maire, a l'ouverture de la séance, fait procéder a Iappel des Conseillers par le secrétaire,
constate le quorum, proclame la validité de la séance si e quorum est atteint et cite les pouvoirs regus.

. Monsieur le Maire énonce ensuite les affaires inscrites & I'ordre du jour et il soumet & I'approbation du Conseil
Municipal le compte-rendu analytique de [a seance précédente.

Monsieur le Maire accorde immédiatement la parole en cas de réclamation concernant ['ordre du jour, ou
d'observations au compte-rendu analytique.

Une fois I'ordre du jour adopté et les communicaticns du Maire effectuee, Monsieur le Maire rend compte des
décisions qu'il a prises en vertu de la délégation regue du Conseil Municipal conformément a I'Article L 2122-
22du C.G.C.T. |l aborde ensuite les points de l'ordre du jour tels qu'ils apparaissent dans fa convocation.

Chaque affaire fait l'objet d'un résumé sommaire par Monsieur le Maire. ou les rapporteurs designés par
Monsieur le Maire. Cefte présentation peut étre précédée ou suivie d'une intervention de Monsieur le Maire
lui-méme ou de I'Adjoint compétent.

Les séances du Conseil Municipal sont susceptibles d'étre enregistrées (son et vidéo). Ces enregistrements
sont accessibles, sur demande, aux conseillers jusqu'a la séance suivante du Conseil Municipal.

ARTICLE 15 - DEBATS ORDINAIRES

La parole est accordée par Monsieur le Maire aux membres du Conseil Municipal dans l'ordre ol ils la
demandent. Un membre du Conseil Municipal ne peut parler qu'aprés avoir demandé la parole a Monsieur le
Maire et 'avoir obtenue, méme s'il est autorisé par un orateur & l'interrompre.

Lorsqu'un membre du Conseil Municipal s'écarte de |a question ou trouble l'ordre par des interruptions ou des
attagues personnelles la parole peut lui étre retirée par Monsieur le Maire qui peut alors faire application des
dispositions prévues a l'article 9.

Chacun peut s'exprimer sans qu'il y ait & priori, limitation de durée ; toutefois, pour le cas oll les débats se
prolongeraient, le Conseil Municipal est appelé, sur proposition de Monsieur le Maire, & fixer de maniére
exhaustive et définitive, le nombre d'intervenants ayant & prendre la parole et la durée d'intervention impartie
a chacun d'eux.

ARTICLE 16 : DEBATS. PRESENTATION ET VOTE BUDGETAIRES

(Article L 2312-1 du C.G.C.T.) : Le budget de fa Commune est proposé par Monsieur le Maire et voté par le
Conseil Municipal. '
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Dans les Communes de 3 500 habitants et plus, un débat a lieu au Consemrmmrmcparsurtes oreranorts
générales du budget de l'exercice ainsi que sur les engagements pluriannuels envisagés et sur I'evolution et
les caractéristiques de 'endettement de fa Commune, dans un délai de deux mois précédant l'examen de
celui-ci et dans les conditions fixées par le régfement intérieur prévu & FArticle L. 2121-8 du C.G.C.T.

(Article L'2312-2 du C.G.C.T.) : Les crédits sont votés par chapitre et, si le Conseil Municipal en décide ainsi,
par article. '

Toutefois, hors les cas ot fe Conseil Municipal a spécifié que les crédits sont spéciafisés par article, Monsieur
le Maire peut effectuer des virements d'arficle & article dans l'intérieur du méme chapitre.

S'agissant du Budget Primitif, du Budget Supplémentaire, des Décisions Budgétaires Modificatives ou du
Compte Administratif, les propositions de Monsieur le Maire sont regroupées par grandes masses
fonctionnelles : conformément a la possibilité offerte & l'article 12312-3 du. C.G.C.T., la discussion et le vote
ont lieu pour chacune d'elles, dans les conditions prévues a l'article 15 ci-dessus.

ARTICLE 17 : DEBAT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES

(Article L 2312-1 du C.G.C.T.) : Dans les Communes de 3500 habitants ef plus, un débat a lieu au Conseil
Municipal sur les orientations' générales du budget, dans un délai de deux mois précédant f'examen de celui-
ci'et dans les conditions fixées par le réglement intérieur.

Dans un délai maximum de deux mois précédant le vote du Budget Primitif, les membres du Conseil sont
appelés & participer & un débat sur les orientations budgétaires de la Commune. A cette occasion, des
documents préparatoires aux décisions sont remis & chaque membre du Conseil. Ce débat est précéde d'une
réunion de [a Commission des Finances. Le vote du Budget Primitif est précédé d'au moins une autre réunion
de la Commission des Finances. Le Debat d'Orientations Budgétaires ne donne lieu a aucun vote.

ARTICLE 18 : SUSPENSIONS DE SEANCE

Une suspension de séance aura lieu systématiquement en milieu de séance afin de donner la parole au
public sur les sujets inscrits & l'ordre du jour. :

Monsieur le Maire met aux voix toute demande de suspension de séance formulée par au moins deux
membres du Conseil Municipal. La suspension de séance demandée par Monsieur le Maire, par un Conseiller
au nom d'un groupe tel qu'il est défini a I'articie 31 est de droit.

Monsieur le Maire fixe la durée des suspensions de séances:

ARTICLE 19 : QUESTION PREALABLE

La question préalable, dont l'objet est de faire decider quil n'y a pas lieu de délibérer, peut toujours étre
posée par un membre du Conseil Municipal. '

Elle est alors mise aux voix aprés debats ol ne peuvent prendre la parole que deux orateurs, 'un pour et
l'autre contre.
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ARTICLE 20 : AMENDEMENTS

Les amendements ou contre-projets peuvent &tre proposés sur toutes affaires en discussion soumises au
Conseil Municipal. lls doivent étre présentés par ecrit a Monsieur le Maire.'Le Conseil Municipal décide si des
amendements sont mis en délibération ou s'ils sont renvoyés & la Commission compeétente.

A l'occasion des décisions budgétaires, les amendements comportant majoration d'un crédit de dépenses ou
diminution d'une recette, ne sont recevables que s'ils prévoient en compensation et respectivement,
l'augmentation d'une autre recette ou la diminution d'un autre crédit de dépenses. A défaut, Monsieur le Maire
peut les déclarer irrecevables.

ARTICLE 21 : CLOTURE DE TOUTE DISCUSSION

La cléture de toute discussion peut étre décidée par le Conseil Municipal, & la demande de Monsieur le Maire
ou d'un membre du Consell. '

Avant |la mise aux voix par Monsieur le Maire, la parcle ne pourra étre donnée concernant la cléture qu'a un
seul membre pour et & un seul membre contre.

ARTICLE 22 : VOTES

(Article L 2121-20 du C.G.C.T.) : Les délibérations sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés.
Lorsqu’il y a partage des voix ef sauf le cas de scrutin secret, la voix du Président est prépondérante. Le vote
a lieu au scrutin public, sur la demande du quart des membres présents ; les noms des volants avec la
désignation de feur vole, sont insérés au procés-verbal.

(Article L 2121-21 du C.G.C.T.) : /f est voté au scrutin secret toutes les fois que le tiers des membres présents
Je réclame, ou qu'il s'agit de procéder & une nomination ou représentation.
Dans ces derniers cas, apres deux tours de scrutin .secret si aucun des candidats n'a obtenu la majorité
absolue, il est procéde a un troisiéme tour de scrutin ef I'élection a lieu a la majorité relative ; a égalité de
voix, ['élection est acquise au plus 4gé. '

Le Consell Municipal vote de I'une des quatre maniéres suivantes . -

- 4 main levée - au scrutin public par appel nominal
- par assis et levé - au scrutin secret.”

Ordinairement, le Conseil Municipal vote a main levée, le résultat en étant constaté par Monsieur le Maire et
par le Secrétaire de Séance.
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CHAPITRE QUATRIEME
COMPTES-RENDUS DES DEBATS ET DES DECISIONS

ARTICLE 23 : PROCES-VERBAUX

(Article L 2121.18 du C.G.C.T.) : Sans préjudice des pouvoirs que‘!e Maire tient de I'Article L 2121.16, ces séances
petvent étre retransmises par les moyens audijovisuels.

Les séances publiques du Conseil Municipal donnent lieu a I'établissement d'un compte-rendu succinct. Ce proces-
verbal, une fois établi, est tenu & la disposition des membres du Consell Municipal qui peuvent en prendre
connaissance quand ils le désirent.

Chague procés-verbal de séance est mis aux voix pour adoption 3 la séance qui suit son établissement. Les membres
du Conseil Municipal ne peuvent intervenir a cette occasion que pour une rectification a apporter au procés-verbal.
Lintervention ne peut excéder 3 minutes et menfion en est faite en marge du procés-verbal visé. La rectification
éventuelle est enregistrée au prochain procés-verbal.

(Article 1. 2121-23 du C.G.C.T.) : Les déliberations sont inscrites par ordre de date. Elles sont signées par tous fes
membres présents a la séance, ou mention est faite de la cause qui fes a empéchés de signer.
La signature est apposée sur la demiére page du procés-verbal de la séance, aprés I'ensemble des délibérations.

(Article L 2121-26 du C.G.C.T.) : Toufe personne physique ou morale a le droit de demander communication sur place
et de prendre copie fotale ou partielle des proces-verbaux du Conseil Municipal, des budgefs ef des comptes de la
Commune, des arrétés municipaux.

Chacun peut les publier sous sa responsabilité.

La personne visée au premier alinéa désireuse de se faire communiquer la copie des budgets ou des comples d'une
Commune peut f'obtenir, & ses frais, aussi bien du Maire que des services déconcentrés de I'Etat,

ARTICLE 24 - COMPTES-RENDUS

(Article L 2121-25du C.G.C.T.) : Le compte-rendu de la séance est affiché dans la huitaine.

Le compte-rendu affiché présente une éynthése sommaire des délibérations et des décisions du Conseil Municipal. Il
est tenu a la disposition des Conseillers Municipaux, de la presse et du public.

ARTICLE 25 : EXTRAITS DES DELIBERATIONS

Les extraits des défibérations transmis au Préfet, conformément a la législation en vigueur, ne mentionnent que le
nombre de membres présents et représentés, le respect du quorum. Ils mentionnent également le texte intégral de
l'exposé de la délibération et indiquent la décision du Conseil Municipal. '

Ces extraits sont signés par Monsieur le Maire ou 'Adjoint délégué.

ARTICLE 26 : RECUEIL DES ACTES ADMINISTRATIFS ‘

(Article L 2121-24 du C.G.C.T)) : Dans les Communes de 3500 habitants ef plus, le dispositif des délibérations &
caractére reglementaire est publié dans un recuefi des actes admmrstranfs dans les conditions fixées par un décref en
Conseil d'Etat,

(Article L 2122-29 du C.G.C.T.) : ... fes arrétés & caractere réglementaire sont publies dans un recueil des actes
administratifs... | ’
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CHAPITRE CINQUIEME -

LES COMMISSIONS DE TRAVAIL

ARTICLE 27 - COMMISSIONS PERMANENTES

Le Conseil Municipal forme & l'occasion de son installation, des Commissions chargees d'étudier les questions
soumises au Conseil soit & I'initiative d'un de ses membres, soit par 'Administration.

Les Commissions permanentes sont les suivantes :

—  Enfance, Education, Jeunesse

- Urbanisme, Aménagement et Cadre de Vie
— Finances

—  Culture, Animation et Vie Associative

- Economie, Commerce et Emploi

- Retraités et Personnes agées

—  Sports |

Les Commissions Iegales sont celles qui sont imposées réglementairement et dont la composition est fixée par les
textes. Ce sont notamment :

- la Commission Appel d'Offres et d'Adjudication

- la Commission Communale des Impéts Directs

- [e Comité Technique

- le Comité d'Hygiéne et de Sécurité des Conditions de Travail
- le Conseil d'Administration du C.C.A.S.

- la Commission de Securité...

(Article L 2121-22 du C.G.C.T.) : La composition des différentes Commissions doit respecter le principe de la
représentation proportionnelle pour permettre l'expression pluraliste des élus au sein de 'Assemblée Communale.

La représentation proportionnelle & la plus forte moyenne est appliquée en 1a circonstance.

ARTICLE 28 : COMMISSIONS SPECIALES - COMMISSIONS EXTRA-MUNICIPALES - DESIGNATIONS DIVERSES

Le Conseil Municipal peut décider en cours de mandat, de la créafion de Commissions spéciales pour l'examen d'une
ou de plusieurs affaires. La durée de vie de ces Commissions est dépendante du dossuer a instruire : elles prennent fin
& |'aboutissement de I'étude de I'affaire et de sa réalisation.

(Article L 2143-2 du C.G.C.T.) : Le Conseil Municipal peut créer des comités consultatifs sur fout probleme d'intérét
communal concemant tout ou parlie du ferrifoire de fa Commune. Ces comités comprennent des personnes qui
peuvent ne pas appartenir au Conseil, notamment des représentants des associations locales. -

Chaque année, il en fixe la composition sur proposition dis Maire. Chaque comité est présidé par un membre du Conseil
Municipal, désigné par le Maire.

Il établit chaque année un rapport communiqué au Conseil Municipal.

Le Conseil Municipal peut créer.des Commissions extra-municipales et des Conseils de Quartiers dont Ia
composition et les modalités de fonctionnement sont fixées par délibération.

Le Conseil Municipal désigne ses représentants dans les organismes de coopération mtercommunaie et organismes
divers a la représentation proportionnelle a Ia plus forte moyenne.
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ARTICLE 29 : FONCTIONNEMENT DES COMMISSIONS

Les Commissions, dont le role est consultatif, comprennent dix membres.

Elles sont convoquées au moins 5 jours avant celui de la réunion, a l'initiative de Monsieur le Maire ou de I'Adjoint
délégué. . :

Les Commissions permanentes et spéciales instruisent les affaires qui leur sont soumises et en particulier, les projets
de délibération intéressant leur secteur d'activités.

Elles n'ont pas pouvoir de décision et émettent leur avis & la majorité des membres présents, sans qu'un quorum de
présence soit exigé. ' ’

Le Directeur Général des Services, le Directeur et le responsable administratif ou technique du dossier assistent de
plein droit, aux séances des Commissions permanentes ou des Commissions spéciales.

Les séances des Commissions permanentes et des Commissions spéciales ne sont pas publiques.

Le secrétariat de ces Commissions est assuré par des fonctionnaires municipaux. Les comptes-rendus doivent étre
rédigés et remis a l'ensemble des Conseillers Municipaux.

1
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CHAPITRE SIXIEME

L'ORGANISATION DU CONSEIL

ARTICLE 30 : LE BUREAU MUNICIPAL

Le Bureau Municipal comprend Monsieur e Maire, les Adjoints au Maire, les représentants de la Ville a Lille Métropole
Communauté Urbaine.

Y assistent en outre, le Directeur Général des Services et le Chef de Cabinet. La séance n'est pas publique.
Il est convoqué par Monsieur le Maire, chaque fois qu'il le juge utile. -
La réunion est présidée par Monsieur le Maire ou en cas d'empéchement, par un Adjeint dans l'ordre du tableau. '

Cette réunion a pour objet d'examiner les affaires courantes, de prendre les décisions qui sont du ressort de la-
Municipalité, et de préparer les dossiers qui seront soumis au Conseil Municipal.

Un ordre du jour et un relevé de décisions sommaire & usage interne sont établis par le Chef de Cabinet qui assure la
transmission et le suivi des décisions auprés des services et la diffusion aux membres du Conseil Municipal.

ARTICLE 31 : CONSTITUTION DE GROUPES D'ELUS

Les Conseillers Municipaux issus d'une méme liste présentée aux élections municipales peuvent se constituer en
groupe. Les groupes organisent eux-mémes l'expression de leur diversité.

Les groupes se constituent en remettant & Monsieur le Maire une déclaration d'appartenance compertant la fiste des
membres et leurs signatures, ainsi que celle de leur président ou délégue.

Un-groupe doit comporter au moins deux membres pour étre constitué.

ARTICLE 32 : MOYENS DES GROUPES D'ELUS

’

+ (Article L 2121-27 du C.G.C.T.) : Les Conseillers n‘appartenant pas & la majorité municipale qui en font la demande
peuvent disposer sans frais d'un local commun.

Ce local est doté d'un téléphone, d'un ordinateur, d'une imprimante et d'une connexion internet.

Pour exercer pleinement leur mission, les groupes d'élus bénéficient des moyens suivants :

- prise en charge d'affranchissement dans la limite de 120 lettres par élu et par an ;

- accés a une salle de réunion municipale pour préparer les séances du Conseil Municipal et sur demande préalable

a adresser a Monsieur le Maire.

Conformément a la loi du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité, les groupes d'élus bénéficient d'une
tribune libre au sein du bulletin d'information municipal ainsi que d'une page d'information sur le site intemet de 1a Ville.

s

¢
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CHAPITRE SEPTIEME
DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE‘33 : MODIFICATION DU REGLEMENT

Ce réglement peut & tout moment faire I'objet de modifications & la demande et sur proposition de Monsieur le Maire ou
d'un tiers des membres en exercice de 'Assemblée Communale.

ARTICLE 34 : APPLICATION DU REGLEMENT
Le présent réglement est applicable & compter de son adoption et jusqu'au prochain mandat.

Il sera ensuite adopté a chaque renouvellement de Conseil Municipal dans [es six mois qui suivent son installation.

o5 11 JulL 201 }95
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COMMISSION DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE
ET DE L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Composition : 10 membres (8 élus de la Majorité Municipale — 2 élus de la Minorité Municipale)

Majorité Minorité
Frédéric DUMORTIER Frédérique SEELS
Christopher LIENARD Jean-Louis HACCART

Fabien PODSIADLO-REGNIER

Laurent HOUPE

Christine TABUTAUD

Catherine POUTIER-LOMBARD

Guy DELAVIGNE

Leilya BOUVIER
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COMMISSION DEMOCRATIE ET CITOYENNETE PARTAGEE

Composition : 10 membres (8 €lus de la Majorité Municipale — 2 élus de la Minorité Municipale)

Majorité

Minorité

Laurent HOUPE

Frédérique SEELS

Fabien PODSIADLO-REGNIER

Arnaud VOLANT

Laurence LEJEUNE

Violaine MAREIGNER

Christopher LIENARD

Sophie DERETZ

Marie-Madeleine WALLARD

Leilya BOUVIER
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COMMISSION DES ACTIONS SOCIALES ET SANITAIRES

Composition : 10 membres (8 €lus de la Majorité Municipale — 2 élus de la Minorité Municipale)

Majorité

Minorité

Fabien PODSIADLO-REGNIER

Blandine ABI RAMIA

Leilya BOUVIER

Maryse DEVROUTE

Elise DESTREBECQ

Serge ROSE

Guy DELAVIGNE

Marie-Laure LEDOUX

Murielle ROLLINGER

Manuelle THELLIER
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COMMISSION DES FINANCES

Composition : 10 membres (8 élus de la Majorité Municipale — 2 élus de la Minorité Municipale)

Majorité

Minorité

Catherine POUTIER-LOMBARD

Maryse DEVROUTE

Frédéric DUMORTIER

Nicolas MAZURIER

Christopher LIENARD

Didier MAHE

Guy DELAVIGNE

Violaine MAREIGNER

Laurent DAUDRUY

Christine TABUTAUD
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COMMISSION DE L'ECONOMIE LOCALE ET DE L'EMPLOI

Composition : 10 membres (8 élus de la Majorité Municipale — 2 élus de la Minorité Municipale)

Majorité Minorité
Pierre HERBAUX Frédérique SEELS
Laetitia THOMAS Nicolas MAZURIER

Laurent HOUPE

Catherine POUTIER-LOMBARD

Sophie DERETZ

Elise DESTREBECQ

Christine TABUTAUD

Murielle ROLLINGER
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COMMISSION CULTURE, SPORTS ET ANIMATION

Composition : 10 membres (8 élus de la Majorité Municipale — 2 élus de la Minorité Municipale)

Majorité

Minorité

Violaine MAREIGNER

Alain TOQUEC

Michel LEMAIRE

Arnaud VOLANT

Didier MAHE

Sébastien ROCHE

Laurent DAUDRUY

Olivier NILES

Laurence LEJEUNE

Bernadette LEPOUTRE
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COMMISSION EDUCATION, ENFANCE ET JEUNESSE

Composition : 10 membres (8 €lus de la Majorité Municipale — 2 élus de la Minorité Municipale)

Majorité

Minorité

Sébastien ROCHE

Blandine ABI RAMIA

Marie-Madeleine WALLARD

Maryse DEVROUTE

Marie-Laure LEDOUX

Frédéric DUMORTIER

Bernadette LEPOUTRE

Manuelle THELLIER

Michel LEMAIRE

Pierre HERBAUX
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COMMISSION SURETE, TRANQUILITE ET PROPRETE

Composition : 10 membres (8 élus de la Majorité Municipale — 2 élus de la Minorité Municipale)

Majorité

Minorité

Elise DESTREBECQ

Nicolas MAZURIER

Laurence LEJEUNE

Jean-Louis HACCART

Laurent DAUDRUY

Olivier NILES

Serge ROSE

Sophie DERETZ

Murielle ROLLINGER

Marie-Madeleine WALLARD
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4 représentants (3 élus de la Majorité Municipale —1 élu de la Minorité Municipale)

Majorité

Minorité

Didier MAHE

Alain TOQUEC

Murielle ROLLINGER

Laurent DAUDRUY
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OFFICE MUNICIPAL DES SPORTS

6 représentants (5 élus de la Majorité Municipale — 1 élu de la Minorité Municipale)

Majorité

Minorité

Laurent DAUDRUY

Alain TOQUEC

Michel LEMAIRE

Marie-Laure LEDOUX

Olivier NILES

Murielle ROLLINGER
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COMMISSION COMMUNALE DE SECURITE

4 membres élus (4 élus de la Majorité Municipale)

Majorité

Olivier NILES

Michel LEMAIRE

Guy DELAVIGNE

Serge ROSE

COMMISSION D'ACCI;SSIBILITE DES HANDICAPES AUX
EQUIPEMENTS

1 représentant titulaire et 1 représentant suppléant (2 élus de la Majorité Municipale)

Titulaire Suppléant

Guy DELAVIGNE Elise DESTREBECQ
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Syndicat Intercommunal de Création et de Gestion de la Fourriere
pour Animaux Errants de Lille et ses environs

1 représentant titulaire et 1 représentant suppléant (2 élus de la Majorité Municipale)

Titulaire

Suppléant

Elise DESTREBECQ

Violaine MAREIGNER
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COMMISSION D'EVALUATION DES TRANSFERTS DE CHARGE

2 représentants (2 élus de la Majorité Municipale)

Patrick PROISY

Laétitia THOMAS

COMMISSION INTERCOMMUNALE DES IMPOTS DIRECTS

2 représentants (2 élus de la Majorité Municipale)

Patrick PROISY

Laétitia THOMAS
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CORRESPONDANT DEFENSE ET SECURITE

1 représentant (1 élu de la Majorité Municipale)

Olivier NILES
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OFFICE MUNICIPAL DES PERSONNES AGEES

7 membres (6 élus de la Majorité Municipale — 1 élu de la Minorité Municipale)

Majorité Minorité

Serge ROSE Arnaud VOLANT

Fabien PODSIADLO-REGNIER

Michel LEMAIRE

Leylia BOUVIER

Guy DELAVIGNE

Marie-Laure LEDOUX

CONSEIL DE VIE SOCIALE - RESIDENCE ARTHUR FRANCOIS

1 représentant (1 élu de la Majorité Municipale)

Serge ROSE
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CONSEIL D'ADMINISTRATION DU COLLEGE JEAN ZAY

1 représentant titulaire et 1 représentant suppléant (2 élus de la Majorité Municipale)

Titulaire

Suppléant

Sébastien ROCHE

Marie-Laure LEDOUX

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU COLLEGE JEAN MERMOZ

1 représentant titulaire et 1 représentant suppléant (2 élus de la Majorité Municipale)

Titulaire

Suppléant

Michel LEMAIRE

Didier MAHE
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Centre Social Intercommunal «la Maison du Chemin Rouge»

1 représentant titulaire et 1 représentant suppléant (2 élus de la Majorité Municipale)

Titulaire

Suppléant

Sophie DERETZ

Leylia BOUVIER

Centre Social des Cinq Bonniers

1 représentant titulaire et 1 représentant suppléant (2 élus de la Majorité Municipale)

Titulaire

Suppléant

Pierre HERBAUX

Laurence LEJEUNE
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INTERM'AIDE / INTERVAL / ALIAJE

1 représentant titulaire et 1 représentant suppléant (2 élus de la Majorité Municipale)

Laurent HOUPE

Christine TABUTAUD

IRIS / CAVA

1 représentant titulaire et 1 représentant suppléant (2 élus de la Majorité Municipale)

Serge ROSE

Laurent HOUPE
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CONSEIL INTERCOMMUNAL ,
DE SANTE, SANTE MENTALE ET CITOYENNETE

1 représentant titulaire et 1 représentant suppléant (2 élus de la Majorité Municipale)

Titulaire Suppléant

Manuelle THELLIER Elise DESTREBECQ
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COMITE DES JUMELAGES

5 représentants (5 élus de la Majorité Municipale)

Majorité
Serge ROSE
Violaine MAREIGNER
Catherine POUTIER-LOMBARD
Didier MAHE
Olivier NILES
COMITE TINKARE MALI

1 représentant (1 élu de la Majorité Municipale)

Majorité

Catherine POUTIER-LOMBARD
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SIVU Insertion Professionnelle

2 titulaires et 2 suppléants (4 élus issus de la Majorité Municipale)

Titulaires

Suppléants

Laurent HOUPE

Sophie DERETZ

Laurence LEJEUNE

Fabien PODSIADLO-REGNIER
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CONSEIL
PREVENTION
CONCOURS
CARRIERES
EMPLOI

Convention d’adhésion
aux services de prévention du Cdg59
PG6le Santé Sécurité au Travail
Collectivités et/ou établissements affilié-es a titre obligatoire
ou volontaire

Entre les soussignes :

Le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord, représenté par son Président,
Marc GODEFROY, diment habilité par délibération du conseil d’administration.

Et

Monsieur ou Madame

MATTE OU PréSidENL @ A 1o veeecrcortecms e ssmre e s et s rnsesst s sessssssasessssssbas s sasbesrnsnsosenssesenes
Ddment habilité-e par délibeération en date du ...ttt s
Vu le code genéral des collectivités territoriales ;

Vu la loi n* 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n* 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n” 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a Chygiene et a la sécurité du travail ainsi
qu'a la médecine préventive dans la fonction publique ;

Vu la délibération du conseil d’administration du Cdg59 en date du 7 novembre 2019 fixant les
conditions de tarification des services de prévention du Cdg59.

Il est convenu ce qui suit :
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PREAMBULE

Les autorités territoriales sont chargées de veiller a la sécurité et A la protection de la santé
de leurs agent-e-s.

Pour faire face a ces obligations, les employeurs publics peuvent faire appel a ’assistance des
centres de gestion qui, selon les dispositions de |’Article 26-1 de loi 84-53 du 26 janvier 1984,
peuvent créer des services de médecine préventive ou des services de prévention des risques
professionnels, qui sont mis a la disposition des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics qui en font la demande.

Les services de prévention du Cdg59 ont pour objectif de permettre aux employeurs
territoriaux de satisfaire & leurs obligations dans ces domaines. Pour ce faire, ils ont vocation
a mener toutes les actions portant sur :
la surveillance médicale des agent-es ;
les actions de prévention et d’évaluation des risques professionnels .
- le maintien dans l'emploi et le reclassement des agent-es ;
- t’amélioration des conditions de travail ;
- |'application des regles d’hygiéne et de sécurité en milieu professionnel
Et plus généralement les actions résultant des articles 14 a 26 du décretn®85-603 du 10 juin
1998.

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de déterminer, en collaboration avec |’établissement ou
la collectivité adhérent-e, les conditions de mise a disposition .des services de prévention
proposés par le Cdg59. Au choix de la collectivité, cette adhésion peut porter sur toute ou
partie des services proposés par le Cdg59 tels qu’ils sont décrits ci-dessous.

Le cadre d’intervention des acteur-rices est précisé dans les conditions générales d’exercice
des professionnels du Cdgh9.

Article 2 : les interventions en lien avec la médecine préventive
Article 2.1 : le cadre général d’intervention du Cdg59
Une approche pluridisciplinaire de {’action

L’action du Cdg59 repose sur un accompagnement pluridisciplinaire adapté en fonction des
publics. Elle est réalisée soit par le:la médecin de prévention soit par l’infirmier-ére en santé
au travail. L'intervention du-de la médecin et ou de U'infirmier-ére comprend les actions
définies par le titre 11l du décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & 'hygiéne et a la sécurité du
travail ainsi qua la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publigue
territoriale.

Outre le suivi individuel des agents-e-s, |’approche pluridisciplinaire comprend les actions en
milieu professionnel (études de poste, analyses, plans pour le retour et maintien en activité,
conseils/sensibilisations) qui mobilisent |'équipe pluridisciplinaire. Les collectivités pourront
ainsi disposer de Uensemble des ressources- (médecins, infirmier-ére-s, psychologues,
ergonomes) et les autres expert-e-s nécessaires, notamment conseiller-ére en organisation pour

NG>
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appréhender et traiter globalement les problématiques dans une logique d’amélioration
continue.

Sur sollicitation du-de la médecin de prévention qui coordonne et anime |’action
plur1d1sc1pl1na1re, le champ d’intervention des différents acteur-rice-s est le suivant :
Le:la préventeur-rice pourra effectuer toute action qui s’inscrit en
complémentarité des actions en milieu professionnel réalisées par le-la médecin ou
Uinfirmier-ére.
Le-la psychologue du travail a pour vocation de contribuer a l’amélioration des
conditions de travail des agent-es. par des entretiens individuels.

. Le-la conseiller-ére en maintien dans U'emploi et mobilité accompagne les
employeurs publics dans le maintien dans |’ emplm des agents-e-s lorsqu’ils ne sont
plus aptes a exercer les fonctions afférentes a leur poste d’origine ou en voie de le
devenir. il-elle a vocation a aider a la réintégration d’un-e agent-e au sein de sa
collectivite suite a une absence prolongée et/ou accompagner a 'intégration d’un-e
agent-e dans le cadre d’un reclassement.

L’ergonome s’efforce d’améliorer les conditions de travail et d’usage en prenant en
compte les différents critéres de performance de [’activité, Ii-elle est amené-e 3
agir dans le cadre du maintien dans ’emploi et de |"insertion professionnelte.

- L'assistant-e social-e assure le suivi individuel des agent-es en difficulté.

Les membres de t'équipe pluridisciplinaire peuvent réaliser des actions préventives en milieu
de travail, prescrites par le médecin de prévention. Ces campagnes d’information et de
sensibilisation, sur des thématiques tiées a la santé au travail, doivent répondre a des besoins
clairement identifiées au sein de |’organisation de travail.

Les modalités de facturation

La facturation repose sur le temps de mise a disposition du-de ta médecin ou de Uinfirmier-ére.
Ce colt d’intervention inclut l’ensemble des interventions des autres acteur-rice's de la
prévention mobilisés ponctuellement par le-la médecin de prévention et intégre le suivi
médical particulier des agent-es répondant aux critéres suivants :

- suivi médical renforcé pour les personnes reconnues travailleurs handicapés,
les femmes enceintes, les agents occupant des postes dans des services
comportant des risques spéciaux, les agents souffrant de pathologies
particulieres ;

- visites de reprise ou de pré-reprise a l'issue d’un congé de longue maladie,
de longue durée ou de grave maladie ( sur avis du comité médical) ;

- visites de reprise ou de pré-reprise aprés maladie professionnelle /accident
de travail/ de service/ de trajet (avis de la commission de réforme) ;

- visites de reprise aprés maternité ;

- visites de reprise aprés maladie ordinaire si absence supérieure & 6 mois (sur
avis du comité médical) ;

- visites médicale pour avis et mise en ceuvre d'un temps partiel
thérapeutique ;

- les visites réalisées a l'initiative du-de la médecin du service de médecine
préventive ;

- les visites médicales sollicitées par les agent.e.s ou & la demande du-de la
médecin traitant,.

Les autres visites médicales demandées par les collectivités ou établissements, réalisées sur
des lieux déportés et qui ne répandent pas aux critéres définis ci-dessus demeurent facturées

rn‘?.-‘b
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a Uacte. Le suivi médical faisant {'objet d’une facturation a (’acte reléve des demandes de
visites aux motifs suivants :
- visites médicales d’embauche ;
- visites médicales a la demande de {’employeur /de I’administration ;
visites médicales a l'issu d’un congé maladie ordinaire inférieur a 6 mois ;
- demande d’habilitation en dehors de la visite médicale obligatoire.

Le service de médecine préventive du Cdg59 peut requalifier la nature des visites selon les
informations transmises par l’employeur. Aussi, le médecin de prévention demeure libre de
programmer, en fonction des situations relevées et de la complexité des demandes de visites,
une action en milieu professionnel, en journée ou demi-journée, s’il e juge nécessaire.

Les conditions de facturation sont définies a L’ Article 7.
Article 2.2 : les engagements de la collectivité ou de l'établissement
Information du service médecine

Afin de mettre en place ’ensemble des actions, |’autorité territoriale s’engage & transmettre :
* chaque année :
o la mise a jour des effectifs de la collectivité ;
o la liste nominative des agent-es ;
o lorganigramme nominatif de la structure ;
o un tableau récapitulant les substances ou produits utilisés par service ainsi que
les Fiches de Données de Sécurité des nouveaux produits utilisés :
o les statistiques d’absentéisme de la collectivité.
* pour les visites médicales :
o la fiche de poste ;
o la fiche d’exposition et la fiche pénibilité de chaque agent-es ;
o toute information jugée utile a ’accomplissement des missions du médecin de
prévention (contexte de travail, projets en cours...).

Mise en ceuvre des actions

Par son adhésion, la collectivité s’engage a respecter les préconisations du service de médecine
préventive et notamment :
- la programmation du suivi des agent-es ;
- la mise en ceuvre effective du temps dédié a la réalisation des actions en milieu
professionnel ;
- le choix de l'intervenant médecin ou infirmier-ére ;
- la réalisation des actions-complémentaires réalisées par ’équipe pluridisciplinaire ;

Plus généralement, la collectivité s’engage a respecter les dispositions décrites dans les
conditions générales d’exercice des professionnels figurant en annexe de la convention.

Article 3 : Les actions spécifiques

Ces actions spécifiques portent sur :
- {es missions d’inspection ;
. la réalisation et |’actualisation du document d’évaluation des risques professionnels
- l’accompagnement des collectives dans la mise en ceuvre et |’animation des actions
et politiques de prévention ;
. l'accompagnement des collectivités dans le diagnostic et I’évaluation des RPS ;
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les permanences psychologiques réalisées par la-le psychologue du travail ;
les permanences sociales

- le conseil et 'accompagnement aux projets ergonomiques globaux (agencement et
aménagement de nouveaux locaux ou espaces professionnels -restauration,
créches...- l’organisation de travail, les ambiances de travail ...) ;
et toute autre demande répondant a un besoin spécifique.

Ces missions spécifiques font I'objet d’une évaluation préalable dont le colit sera fixé a la
journée ou la demi-journée d’intervention. Par temps d’intervention, il convient de prendre en
compte:
les temps d’intervention en collectivité ;
- les temps d’écriture des documents ;
les temps de restitution.

Article 4 : Déontologie et secret professionnel

Les professionnels du Cdg59 sont soumis a une obligation de secret professionnel. Ils doivent
respecter les régles de déontologie qui leur sont propres telles qu’elles figurent dans les
conditions générates d’exercice.

Article 5 : Conditions matérielles

Article 5-1 : Les Dossiers Médicaux en Santé Travail

Le dossier medical en santé au travail est constitué conformément aux dispositions de *article
26-1 du décret n°85-603 du 10 juin 1985. Le dossier médical est conservé et transmis dans les
conditions prévues par les textes en vigueur, et dans le respect des recommandations de bonnes
pratigues existantes.

Article 5-2 : Programmation des interventions et des rendez-vous

Les interventions du Cdg59 sont organisées en lien avec la-le référent-e désigné-e de la
collectivité.

Le temps de mise a disposition (nombre de jours d’intervention) est évalué et déterminé par le
service de medecine préventive - le médecin de prévention. It regroupe le temps consacré aux
visites médicales et les actions en milieu de travail (visite de locaux, observation des postes de
travail, parcours de maintien des agents, conseil a I’employeur...).

Article 5-3 : Annulation & (a demande de la collectivité
En cas d’annulation d’une intervention du fait de la collectivité ou de 'un de ses agent-e-s
dans un délai inférieur 15 jours, les interventions seront facturées a la collectivité. Les
demandes d’annulation des interventions et des rendez-vous se feront par écrit ou par voie
électronique.

Article 5-4 : Absence des intervenant-e's
Le Cdgh9 peut étre contraint d'annuler des interventions et des rendez-vous pour cause

d’indisponibilité non programmée de ses professionnels. En cas d’annulation du fait du centre
de gestion, les interventions non planifiées ne seront pas facturées & la Collectivité.

NG
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Article 6 : Adhésion aux services

La commune, I’établiSSEMENE ... ciiecriiiecccmimnrsesensssssssesssesssnsmsssssseassssmsssmsasssassses

Adhére :

O Option 1 : a l’ensemble des services proposés par le Cdg59

O Option 2 : aux actions specifiques car la collectivité ou U’établissement reléve d’un autre
service' de médecine professionnelle et préventive ou dispose de son propre service de

médecine préventive,

Article 7 : Conditions financiéres

PRESTATIONS RETENUES TARIFS
Mise a disposition du-de la médecin ou de 760,00 € la journée d’intervention
Uinfirmier-ére 380,00 € la demi-journée
d’intervention.

Visites médicales non inclues dans le forfait 76,00 € la visite.

Actions spécifiques réalisées par : 280,00 € la journée d’intervention
- I’ACFi ou le-la préventeur-rice ; 140,00 € 1a demi-journée .
- le-la psychologue ; d'intervention.

'ergonome ;
- l'assistant.e social.e

Le colit journalier est fixé sur une moyenne de 7 heures de travail.

Les visites médicales demandées par les collectivités ou établissements, réalisées sur des lieux
déportés et qui ne répondent pas aux critéres définis demeurent facturées a l’acte. Ces visites
sont facturées aux créneaux (toute absence sera facturée).

Article 8: Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de trois ans. Elle prend effet & compter de
sa date de signature par les deux parties.

A défaut de dénonciation par l'une des parties, elle est renouvelée tacitement pour ia méme
durée.
Article 9 : Résiliation
Article 9.1 : A initiative de la collectivité
La collectivité peut dénoncer a tout moment, la présente convention moyennant un préavis de

3 mois. La demande de résiliation est adressée au Cdg59 par lettre recommandée avec accusé
de réception.
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Article 9.1 : A Uinitiative du Cdg59

Le Cdg59 peut résilier la présente convention par lettre recommandée avec accusé de réception
en cas de :

non-respect de ses obligations par la collectivité ;

non-respect des régles de déontologie propres a chacun des acteurs :

défaut de paiement.

Article 10 : Difficultés d’application et litiges

Toute difficulté d’application de la présente convention fera |'objet d’une rencontre entre
le-la responsable du Pdle Santé Sécurité au Travail et un-e responsable de la structure
cosignataire afin d’essayer de trouver un accord.

Tous litiges pouvant résulter de la présente convention relévent de la compétence du Tribunal
Administratif de Lille.

Fait en 2 exemplaires a : , le
Pour la collectivité Pour le Président,

Le Vice-Président

Marc PLATEAU
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AUTRES ELEMENTS D’INFORMATIONS - ETAT DU PERSONNEL AU 01.07.2020

GRADES OU EMPLOIS (1)

CATEGORIES (2)

EMPLOIS BUDGETAIRES (3)

EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
BUDGETAIRES EN ETPT (4)

EMPLOIS . EMPLOIS . TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
PERMANENTS A PERMANENTS A TITULAIRES NON
TEMPS TEMPS NON TITULAIRES
COMPLET COMPLET

EMPLOIS FONCTIONNELS (a)
Directeur général des services 1 1 1 1
Directeur général adjoint des services
Directeur général des services
techniques
Emplois créés au titre de l'article 6-1 de la loi n° 84-53
FILIERE ADMINISTRATIVE (b)
Attaché hors classe 1 1 1 1
Attaché Principal 4 4 3 3
Attaché 15 15 6 6
Rédacteur Principal de 1% classe 3 3 3 3
Rédacteur Principal de 2¢™ classe 3 3 2 2
Rédacteur 8 8 6 6
Adjoint Administratif Principal 1¢® classe 8 8 8 8
Adjoint Administratif Principal 2¢™ classe 13 13 8 8
Adjoint Administratif 14 14 4 4

TOTAL 69 69 41 41
FILIERE TECHNIQUE (c)
Ingénieur hors classe 1 1 1 1
Ingénieur Principal 2 2 1 1
Ingénieur Territorial 3 3 2 2
Technicien Principal de 14 classe 3 3 2 2
Technicien Principal de 2¢™ classe 5 5 2 2
Technicien 2 2 0 0
Agent de Maitrise Principal 12 12 12 12
Agent de Maitrise 19 19 8 8
Adjoint Technique Principal de 1°® classe 15 15 11 11
Adjoint Technique Principal de 2¢™ classe 50 50 40 40
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CATEGORIES (2) EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EFFH Afficha ¢ ===
GRADES OU EMPLOIS (1) ID : 059-215902206-20200611-DEL2020027-DE
EMPLOIS . EMPLOIS . TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
PERMANENTS A | PERMANENTS A TITULAIRES NON
TEMPS TEMPS NON TITULAIRES
COMPLET COMPLET
Adjoint Technique 76 3 79 28 28
TOTAL 188 3 191 107 107
FILIERE SOCIALE (d)
Puéricultrice de classe supérieure 1 1 1 1
Conseiller socio éducatif 1 1 1 1
Infirmiére en soins généraux hors classe 1 1 1 1
Educateur de Jeunes Enfants de classe exceptionnelle 1 1 1 1
Educateur de jeunes enfants de 1ére classe 4 4 0 0
Educateur de jeunes enfants de 2éme classe 3 3 1 1
Auxiliaire de puériculture principal de 1¢ classe dont un animateur 17 17 16 16
Auxiliaire de puériculture principal de 2¢™ classe 29 1 30 2 2
ATSEM Principal de 1ére classe 6 6 6 6
ATSEM Principal de 2¢™ classe 14 14 1 1
Agent social de 1% classe 1 1 0 0
TOTAL 78 1 79 30 30
FILIERE MEDICO-SOCIALE(e)
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE (f)
[-]
FILIERE SPORTIVE (g)
Conseiller des activités physiques et Sportives Principal 1° classe 1 1 1 1
Conseiller des activités physiques et Sportives 1 1 0 0
Edycateur territorial des Activités Physiques et Sportives Principal 3 3 3 3
de 1°" classe
Educateur territorial des Activités Physiques et Sportives Principal 3 3 0 0
de 2°" classe
TOTAL 8 8 4 4
FILIERE CULTURELLE (h)
Bibliothécaire Territorial 1 1 1 1
Professeur de musique 4 4 3 3
Assistant de conservation Principal du patrimoine et de 1 1 1 1
bibliotheque de 1° classe
IAssistants d’Enseignement Artistique Principaux de1% classe 7 7 7 7
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EMPLOIS EMPLOIS TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
PERMANENTS A | PERMANENTS A TITULAIRES NON
TEMPS TEMPS NON TITULAIRES
COMPLET COMPLET
Assistants d’Enseignement Artistique Principaux de 2°™ classe en 2 1 3 1 1
autorisés dont 1 TNC
Adjoint du patrimoine principal de 1° classe 4 4 3 3
Adjoint du patrimoine principal de 2°* classe (dont un temps non 3 3 1 1 2
Adjoint du patrimoine 1 1 2 1 0 1

TOTAL 23 2 25 18 1 19

FILIERE ANIMATION (i)

Animateur Principal de 1% classe 4 4 4 4

Animateur Principal de 2% classe 2 2 0 0

Animateur Territorial 4 4 4 4
Adjoint d’animation Principal de 1ére classe 2 2 1 1

Adjoint d’animation Principal de 2éme classe 7 7 2 2

Adjoint d’animation 17 17 16 16
TOTAL 36 36 27 27

FILIERE POLICE (j)

Chef de service de police 1 1 0 0
Brigadier Chef Principal 2 2 2 2
Gardien-brigadier 7 7 3 3
TOTAL 10 10 ) )

TOTAL GENERAL (b+c+d+e+f+g+h+i+j) 412 0 418 232 1 233

(1) Les grades ou emplois sont désignés conformément a la circulaire n° NOR : INTB9500102C du 23 mars 1995. Les emplois fonctionnels sont également comptabilisés dans leur filiére d’origine. (2) Catégories : A, B ou C.

(3) Emplois budgétaires créés par I'assemblée délibérante. Les emplois permanents a temps complet sont comptabilisés pour une unité, les emplois a temps non complet sont comptabilisés a hauteur de la quotité de travail prévue
par la délibération créant I'emploi.

(4) Equivalent temps plein annuel travaillé (ETPT). Le décompte est proportionnel a I'activité des agents, mesurée par leur quotité de temps de travail et par leur période d'activité sur 'année : ETPT = Effectifs physiques * quotité
de temps de travail * période d’activité dans 'année

Exemple :un agent a temps plein (quotité de travail = 100 %) présent toute I'année correspond a 1 ETPT ; un agent & temps partiel, & 80 % (quotité de travail = 80 %) présent toute 'année correspond a 0,8 ETPT ; un agent a
temps partiel, a 80 % (quotité de travail = 80
%) présent la moitié de I'année (ex : CDD de 6 mois, recrutement & mi-année) correspond a 0,4 ETPT (0,8 * 6/ 12).

(5) Par exemple : emplois dont les missions ne correspondent pas a un cadre d’emploi existant, « emplois spécifiques » régis par l'article 139 ter de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 etc.
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AGENTS CONTRACTUELS CATEGORI SECTEUR REMUNERATION (3) CONTRAT
EN FONCTION AU 01/07/2020 ES (1) () Indice (8) Euros Fondement du contrat (4) Nature du contrat (5)

Agents occupant un emploi permanent

Collaborateur de Cabinet (1)

Attaché Principal (0) A ADM 732 CDD

Attaché (1) A ADM 778 CDD

Adjoint d'animation de 2éme classe (46) C ANIM CDD

Educateur jeunes enfants (1) A MS 3-1 CDD
Educateur des APS Principal de 1% classe (3) 8 TNC B SPO 3-1 CDD
IAdjoint Technique a temps non complet (3) C TECH 1CDI ET 8CDD
IAdjoint Technique a temps complet (6)
Technicien (1) B TECH 3-1 CDD
IAssistant d’enseignement artistique principal de 2é™ classe (1) B CULT CDI

TOTAL des permanents (63)

Agents occupant un emploi non permanent

Psychologue LAEP & temps non complet (2) MS A VACATAIRE

Parenthése Marmots Psychologue & temps non complet (2) MS A VACATAIRE

Superviseur LAEP a temps non complet (3h par mois) (1) MS o A VACATAIRE

Meédecin a temps non complet (0) MS A VACATAIRE

Educateur de jeunes enfants (3) A MS 3-1 CDD

Assistants artistiques Principaux de 2¢meclasse musique danse B CULT 3-2 CDD

arts plastiques (temps non complet) (20)

TOTAL des non permanents (28)

TOTAL GENERAL DES AGENTS CONTRACTUELS(91)

Apprentis (5) OTR A A

CAE PEC assistante administrative 1 OTR A A

CAE PEC assistant de restauration scolaire 1 OTR A A

CAE-CUI, emploi d'avenir (0) OTR A A

Instituteur (22) OTR A A
Services civiques (2) OTR A A

(1) CATEGORIES: A, B et C.
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TECH : Technique.

URB : Urbanisme (dont aménagement urbain). S : Social.
MS : Médico-social.

MT : Médico-technique. SP : Sportif.

CULT : Culturel ANIM : Animation. PM : Police.

OTR : Missions non rattachables a une filiére.

(3) REMUNERATION : Référence a un indice brut (indiquer le niveau de l'indice brut) de la fonction publique ou en euros annuels bruts (indiquer 'ensemble des éléments de la rémunération brute annuelle). (4) CONTRAT : Motif
du contrat (loi du 26 janvier 1984 modifiee) :

3-a° :article 3, 1er alinéa : accroissement temporaire d'activit.é

3-b :article 3, 2éme alinéa : accroissement saisonnier d’activité.

3-1: remplacement d’un fonctionnaire autorisé a servir & temps partiel ou indisponible (maladie, maternité...).

3-2 :vacance temporaire d’'un emploi.

3-3-1° : absence de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes.

3-3-2° : emplois du niveau de la catégorie A lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient.

3-3-3° : emplois de secrétaire de mairie des communes de moins de 1 000 habitants et de secrétaire des groupements composés de communes dont la population moyenne est inférieure a ce seuil.

3-3-4° : emplois a temps non complet des communes de moins de 1 000 habitants et des groupements composés de communes dont la population moyenne est inférieure a ce seuil, lorsque la quotité de temps de travail est
inférieure a 50 %.

3-3-5° : emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des groupements de communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la décision d'une autorité qui s'impose a la collectivité
ou a I'établissement en matiére de création, de changement de périmétre ou de suppression d'un service public.

3-4 :article 21 de la loi n° 2012-347 : contrat a durée indéterminée obligatoirement proposée & un agent contractuel.
38 : article 38 travailleurs handicapés catégorie C.

47 : article 47 recrutements directs sur emplois fonctionnels

110 : article 110 collaborateurs de groupes de cabinets.

110-1 : collaborateurs de groupes d’élus. A : autres (préciser).
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(6) Occupent un emploi permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 3-1, 3-2, 3-3, 38 et 47 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984, ainsi que les agents qui sont
titulaires d’un contrat a durée indéterminée pris sur le fondement de I'article 21 de la loi n® 2012-347.

(7) Occupent un emploi non permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 3, 110 et 110-1.

(8) Si un contrat fixe comme référence de rémunération un traitement hors échelle, il convient de mentionner le chevron conformément a I'article 6 décret 85-1148 du 20 octobre 1985
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CONVENTION ENTRE
LA VILLE DE FACHES-THUMESNIL
ET LE DEPARTEMENT DU NORD
POUR LA RESTAURATION DES ELEVES
DU COLLEGE JEAN ZAY

AVENANT N° 1
Entre

La Ville de FACHES-THUMESNIL, représentée par Monsieur Patrick PROISY, Maire,
50 Rue Jean Jaures, 59155 Faches-Thumesnil, autorisé par délibération du Conseil
Municipal en date du

Ci-aprés désignée « la Ville » ;

Et

Le college Jean ZAY, représenté par Mme Stéphanie VERSCHELDE, Principale, 22
Rue Jean Baptiste Clément, 59155 Faches-Thumesnil, autorisée par délibération du
conseil d’Administration en date du

Ci-aprés désigné « le collége »

Et

Le Département du Nord, Collectivité Territoriale, dont le siege est situé 51 Rue
Gustave DELORY, 59047 Lille Cedex, représenté par Monsieur Jean-René LECERF,

Président du Département du NORD en vertu de la délibération du Consell
Départemental en date du...

Ci-aprés dénommé « le Département » ;

Vu le Code de I'Education ;
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PREAMBULE

Conformément aux termes de la loi du 13 aolt 2004, le Département du Nord dispose
d’'une compétence générale en matiere de restauration dans les colleges. A ce titre, il
définit notamment les modes de gestion des services de restauration des colléges
ainsi que les tarifs y afférents.

En conséquence, il appartient au Département d’arréter les décisions relatives au
fonctionnement de ce service dont I'objectif est d’assurer un service public de qualité
pour les usagers, et plus particulierement pour les éléves.

La Ville de Faches-Thumesnil a mis en place un service de restauration a destination
des éléves des écoles maternelles et primaires communales.

Les deux collectivités s’engagent a mettre en commun le service public de restauration
scolaire a destination des éléves des écoles primaires et maternelles communales et
des éléves du college Jean ZAY.

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit :
L’objet du présent avenant n°1 a la convention entre la Ville de FACHES-THUMESNIL
et le Département du Nord pour la restauration des éléves du college Jean ZAY porte
sur la modification des articles suivants :

Article 4 : Dispositions financiéres : 4-3 Participation aux frais

Article 7 : Groupement de commande

Article 8 : Durée, entrée en viqueur et modification de la convention

Les autres articles de la convention restent inchangés.

Articles modifiés de la convention entre la Ville de FACHES-THUMESNIL et le
DEPARTEMENT DU NORD pour la restauration des éléves du collége JEAN ZAY est
modifié de la maniére suivante (modification en gras).

Article 4 : Dispositions financiéres

4-3 Participation aux frais

Le Département s’engage a contribuer financiérement, au titre d’'une participation aux
frais de structures, de ressources humaines et de colt des repas servis aux collégiens.

Les parties conviennent de fixer le montant des repas servis aux collégiens a 4,62 €,
répartis comme suit :

Versement collége : 2,84 € par repas versés a la Ville a la fin de chaque mois (la
Ville fera parvenir au collége le montant récapitulatif correspondant au nombre
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de repas servis aux collégiens durant cette période) ;

Versement Département (hors ADP) : 1,78 € par repas versés a la fin de I'année
scolaire 2019/2020, en décembre 2020 et a la fin de I’année scolaire
2020/2021 (la Ville fera parvenir au Département le montant de sa participation
financiére correspondant au nombre de repas servis aux collégiens durant la
période indiquée) ;

Article 7 : Groupement de commande

Le service public de restauration scolaire est actuellement pris en charge par la Ville.

Le Département et la Ville conviennent de constituer un partenariat visant a la
rédaction de la convention constitutive d’'un groupement de commande, en application
de l'article L2113-6 du code de la commande publique, pour la passation d’'un marché
de restauration scolaire a destination des éléves des écoles maternelles et primaires
communales et des éléves du collége Jean ZAY a compter du 1¢" septembre 2021.

Une convention relative a l'utilisation des biens mutualisés décrits a I'article 2 de la
convention sera établie a I'occasion de I'entrée en vigueur du marché de restauration.

Article 8 : Durée, entrée en viqueur et modification de la convention

Le présent avenant modifie la date de fin de validité de la convention qui s’étend
par conséquent du 6 janvier 2020 jusqu’au 31 aolt 2021. Toute modification fera
I'objet d’'un avenant sur décision expresse des parties.

Pour le College Jean ZAY
La Principale

Stéphanie VERSCHELDE
Pour le Département du Nord Pour la Ville de Faches-Thumesnil
Le Président Le Maire,
du Conseil Départemental
Jean-René LECERF Patrick PROISY

Fait a Lille, le
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