EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU JEUDI 26 JUIN 2025

OBJET : ORDRE DU JOUR

DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

APPEL DES MEMBRES

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE PRECEDENTE
LECTURE DE L'ORDRE DU JOUR

COMMUNICATIONS DE MONSIEUR LE MAIRE

RAPPORTEUR : MONSIEUR LE MAIRE
DELEGATION : CONSEIL MUNICIPAL

DEL N°2025/055 Communication des décisions municipales prises au titre de la délégation générale

DEL N°2025/056

o RAPPORTEUR : MONSIEUR LE MAIRE
DELEGATION : SECURITE ET TRANQUILLITE PUBLIQUE
Convention de partenariat entre la Police municipale et la société KEOLIS SA

RAPPORTEUR : MONSIEUR DIDIER MAHE

DELEGATION : PERSONNEL MUNICIPAL, DIALOGUE SOCIAL, ETAT-CIVIL ET ELECTIONS

DEL N°2025/057
DEL N°2025/058
DEL N°2025/059

DEL N°2025/060
DEL N°2025/061
DEL N°2025/062
DEL N°2025/063
DEL N°2025/064
DEL N°2025/065
DEL N°2025/066
DEL N°2025/067
DEL N°2025/068
DEL N°2025/069

DEL N°2025/070

DEL N°2025/071

DEL N°2025/072

DEL N°2025/073

DEL N°2025/074

DEL N°2025/075

DEL N°2025/076

Demande de protection fonctionnelle émanant d’un élu

Demande de protection fonctionnelle émanant d’un élu

Délibération de principe doctroi du bénéfice du régime des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires aux agents de catégorie C — Annule et remplace la délibération N°2024/137 du 19
décembre 2024

Mise a jour du tableau des effectifs

Remise gracieuse

Instauration d’une participation au financement des contrats et réglements souscrits par les agents de la
collectivité pour le risque santé dans le cadre de la convention de participation conclue par le CDG59
Création d’'un poste de gardien-brigadier de Police municipale

Création d’'un poste d’adjoint administratif principal de 1ére classe

Création de six postes d’adjoint d’animation

Création d'un poste d'assistant d’enseignement artistique

Création d’un poste d’attaché territorial

Danse : création d'un emploi permanent lorsque la quotité de temps de travail est inférieure a 50 % d'un
temps complet (inférieure a 10 H par semaine) pour les assistants d’enseignement artistique (salsa,
modern’Jazz, initiation Jazz)

Danse : création d’'un emploi permanent lorsque la quotité de temps de travail est inférieure a 50 % d'un
temps complet (inférieure a 10 H par semaine) pour les assistants d’enseignement artistique (hip hop)
Danse : création d’'un emploi permanent lorsque la quotité de temps de travail est inférieure a 50 % d'un
temps complet (inférieure & 10 H par semaine) pour les assistants d’enseignement artistique (salsa,
modern’Jazz, éveil et initiation danse)

Danse : création d’'un emploi permanent lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le
justifient et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ai pu étre recruté dans les conditions prévues par la loi
(danse modern’Jazz et contemporaine)

Musique : création d'un emploi permanent lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le
justifient et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n'ai pu étre recruté dans les conditions prévues par la loi
(clavier en jazz et DMA, section rythmique, MAO)

Musique : création d’'un emploi permanent lorsque la quotité de temps de travail est inférieure a 50 % d’'un
temps complet (inférieure a 10 H par semaine) pour les assistants d’enseignement artistique (hautbois et
formation musicale)

Musique : création d’'un emploi permanent lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le
justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire n'ai pu étre recruté dans les conditions prévues par la loi
(quitare et musique actuelle)

Musique : création d'un emploi permanent lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le
justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire n’ai pu étre recruté dans les conditions prévues par la loi
(piano et musique de chambre adulte)

Musique : création d'un emploi permanent lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le
justifient et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ai pu étre recruté dans les conditions prévues par la loi
(fiote)
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DEL N°2025/077

DEL N°2025/078

DEL N°2025/079

DEL N°2025/080

DEL N°2025/081

DEL N°2025/082

DEL N°2025/083

DEL N°2025/084

DEL N°2025/085

DEL N°2025/086

DEL N°2025/087

DEL N°2025/088

DEL N°2025/089

Musique : création d’'un emploi permanent lorsque la quotité de temps de travail est inférieure a 50 % d’'un
temps complet (inférieure a 10 H par semaine) pour les assistants d’enseignement artistique (batterie en
DMA)

Musique : création d’'un emploi permanent lorsque la quotité de temps de travail est inférieure a 50 % d’'un
temps complet (inférieure a 10 H par semaine) pour les assistants d’enseignement artistique (trompette et
formation musicale)

Musique : création d’'un emploi permanent lorsque la quotité de temps de travail est inférieure a 50 % d'un
temps complet (inférieure a 10 H par semaine) pour les assistants d’enseignement artistique (trombone)
Musique : création d’'un emploi permanent lorsque la quotité de temps de travail est inférieure a 50 % d'un
temps complet (inférieure @ 10 H par semaine) pour les assistants d’enseignement artistique (Saxophone)
Musique : création d’'un emploi permanent lorsque la quotité de temps de travail est inférieure a 50 % d'un
temps complet (inférieure a 10 H par semaine) pour les assistants d’enseignement artistique (Piano)
Musique : création d'un emploi permanent lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le
justifient et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ai pu étre recruté dans les conditions prévues par la loi
(Piano, éveil musical chant, chorale enfant)

Musique : création d’'un emploi permanent lorsque la quotité de temps de travail est inférieure a 50 % d’'un
temps complet (inférieure a 10 H par semaine) pour les assistants d’enseignement artistique (Chant en
musiques actuelles et Jazz)

Musique : création d’'un emploi permanent lorsque la quotité de temps de travail est inférieure a 50 % d'un
temps complet (inférieure & 10 H par semaine) pour les assistants d’enseignement artistique (Violoncelle)
Musique : création d’'un emploi permanent lorsque la quotité de temps de travail est inférieure a 50 % d'un
temps complet (inférieure & 10 H par semaine) pour les assistants d’enseignement artistique (Batterie,
Basse en Jazz et Musiques Actuelles)

Musique : création d’'un emploi permanent lorsque la quotité de temps de travail est inférieure a 50 % d’'un
temps complet (inférieure a 10 H par semaine) pour les assistants d’enseignement artistique (Clarinette,
cours individuel et orchestre)

__ RAPPORTEUR : MADAME LAURENCE LEJEUNE
DELEGATION : DEMOCRATIE ET PARTICIPATION CITOYENNE
Mise en ceuvre du droit d'interpellation de la ville de Faches-Thumesnil

RAPPORTEUR : MONSIEUR FABIEN PODSIADLO-REGNIER
DELEGATION : LOGEMENT ET SOLIDARITES
Faches-Thumesnil, ville ambassadrice du don d’organes

RAPPORTEUR : MADAME VIOLAINE MAREIGNER
DELEGATION : CULTURE
Dons de documents désherbés des collections de la Médiathéque Marguerite Yourcenar

RAPPORTEURS : MADAME LAURENCE LEJEUNE - MONSIEUR FREDERIC DUMORTIER - MONSIEUR

CHRISTOPHER LIENARD

DELEGATIONS : URGENCES ECOLOGIQUES - URBANISME - CITOYENNETE

DEL N°2025/090

DEL N°2025/091
DEL N°2025/092
DEL N°2025/093

DEL N°2025/094

DEL N°2025/095
DEL N°2025/096

DEL N°2025/097
DEL N°2025/098
DEL N°2025/099

Validation des documents « Faches-Thumesnil 2050 »

RAPPORTEUR : MONSIEUR CHRISTOPHER LIENARD

DELEGATION : ECOLOGIE ET AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
Conventions de sobriété hydrique avec ILEO
Convention de partenariat 2025 — 2026 avec I'association Entrelianes
Avis du Conseil municipal sur le projet de création du périmétre et du programme d’actions de Protection des
Espaces Agricoles et Naturels Péri-urbains (PEANP)
Convention de partenariat 2025 — 2026 avec l'association SAFE (Secours aux Animaux de la Faune
Environnante de Lille)
Prime Vélo — Révision des conditions et modalités d'octroi et charte
Convention avec I'entreprise SCCV VILLA FLORA et la Mairie de Faches-Thumesnil

RAPPORTEUR : MONSIEUR FREDERIC DUMORTIER
DELEGATION : URBANISME
Acquisition d'un parking rue Emile Zola
Avis sur les projets de modification de plan local d'urbanisme intercommunal (PLU3) de la MEL
Convention d'occupation pour l'implantation d’équipements techniques sur le terrain sis stade Merchier
rue Henri Dillies
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DEL N°2025/100
DEL N°2025/101

DEL N°2025/102
DEL N°2025/103
DEL N°2025/104

DEL N°2025/105
DEL N°2025/106
DEL N°2025/107

DEL N°2025/108
DEL N°2025/109

DEL N°2025/110
DEL N°2025/111
DEL N°2025/112

Cession de la parcelle B 3859 rue de la concorde
Etude sur la qualité des sols autour de 'usine Exide - contrat de prestation entre JUNIA et la ville

RAPPORTEUR : MADAME CATHERINE POUTIER-LOMBARD
DELEGATION : FINANCES ET ECONOMIE LOCALE

Décision Budgétaire Modificative N°1
Taxe locale sur la publicité extérieure (TLPE) : tarifs 2026
Festivités de noél en faveur de nos ainés : dispositif cheques-cadeaux avec les commergants de proximité
et colis
Tarifs 2025 - 2026 de la régie enfance
Admissions en non valeur
Subvention exceptionnelle pour le comité des jumelages

RAPPORTEUR : MONSIEUR SEBASTIEN ROCHE
DELEGATION : ENFANCE, JEUNESSE ET ACTION EDUCATIVE
Tarifs 2025 — 2026 - Ateliers Théatre
Convention Territoriale Globale (CAF)

RAPPORTEUR : MONSIEUR MICHEL LEMAIRE
DELEGATION : SPORTS
Convention de mise a disposition des salles de sport au college Jean Mermoz
Convention de mise a disposition des salles de sport au college Jean Zay
Subvention complémentaire 2025 Lille Métropole Basket Club

QUESTIONS ORALES



